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PATVIRTINTA
Kauno rajono savivaldybės
administracijos direktoriaus
2020 m. balandžio 17 d. įsakymu Nr. ĮS-810


KAUNO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIAUS NUOSTATAI


I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus (toliau – Skyrius) nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Skyriaus uždavinius, funkcijas, teises ir veiklos organizavimą.
2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Socialinės apsaugos ir darbo bei kitų ministerijų norminiais ir kitais teisės aktais, Kauno rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybės) tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus įsakymais ir šiais nuostatais.
3. Skyrius įsteigtas Savivaldybės tarybos sprendimu. Skyrius yra Savivaldybės administracijos struktūrinis padalinys, tiesiogiai pavaldus Savivaldybės administracijos direktoriui.
4. Skyrius turi apvalų antspaudą su įrašu: „Lietuvos Respublika. Kauno rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrius“.
5. Skyriaus darbuotojai yra valstybės tarnautojai ir dirbantieji pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai). Darbuotojų funkcijos nustatytos jų pareigybių aprašymuose.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI SKYRIAUS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Skyriaus pagrindiniai uždaviniai:
6.1. įgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir Savivaldybės socialinę politiką Kauno rajone; 
6.2. įgyvendinti Europos Sąjungos socialinės paramos politiką Savivaldybei pavestose srityse; 
6.3. užtikrinti Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Savivaldybės tarybos sprendimais ir Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais numatytą socialinės paramos teikimą ją turintiems gauti Savivaldybės gyventojams; 
6.4. dalyvauti vykdant vaiko teisių apsaugą; 
6.5. dalyvauti sudarant sąlygas neįgalių asmenų socialinei integracijai į bendruomenę; 
6.6. dalyvauti skiriant asmenims, negalintiems savimi pasirūpinti dėl senatvės, ligos ar negalios, rūpintojus ar globėjus;
6.7. užtikrinti neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimą;
6.8. užtikrinti asmens veiklos ir gebėjimų dalyvauti įvertinimą;
6.9. bendradarbiauti su nevyriausybinėmis organizacijomis;
6.10. užtikrinti piniginės socialinės paramos, tikslinių kompensacijų, vienkartinių ir periodinių socialinių išmokų skyrimą ir mokėjimą;
6.11. planuoti socialines paslaugas, administruoti, organizuoti ir koordinuoti socialinių paslaugų teikimą Savivaldybės gyventojams. Dalyvauti kontroliuojant bendrųjų socialinių paslaugų ir socialinės priežiūros paslaugų kokybę; 
6.12. užtikrinti socialinės globos teikimą asmenims su sunkia negalia;
6.13. administruoti socialinės paramos mokiniams skyrimą; 
6.14. sudaryti lėšų poreikio pašalpoms, kompensacijoms, išmokoms, socialinėms paslaugoms bei kitoms socialinėms reikmėms sąmatas, rengti ir teikti ataskaitas, užtikrinti teisėtą valstybės ir Savivaldybės biudžetų lėšų panaudojimą; 
6.15. dalyvauti rengiant ir įgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojų užimtumo programas;
6.16. informuoti apie šeimos kortelės programos įgyvendinimo priemones Savivaldybės teritorijoje.
7.  Skyrius, įgyvendindamas jam pavestus uždavinius, atlieka šias funkcijas:
7.1. renka ir kaupia informaciją apie socialinę situaciją Savivaldybėje, socialinės paramos poreikį atskiroms socialinėms gyventojų grupėms, nustato prioritetus sprendžiant socialines problemas ir teikia išvadas Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui, kuruojančiam Skyrių; 
7.2. skiria ir moka socialines išmokas (socialines pašalpas, būsto šildymo išlaidų, geriamojo vandens išlaidų ir karšto vandens išlaidų kompensacijas, tikslines kompensacijas, vienkartines, tikslines, periodines, sąlygines bei kitas vienkartines ar periodines socialines išmokas), nustatytas Lietuvos Respublikos įstatymais, Savivaldybės tarybos sprendimais ar kitais norminiais aktais, bei suveda duomenis į socialinių išmokų apskaitos sistemą PARAMA;
7.3. pagal suteiktą vartotojo teisę surenka reikalingą informaciją Skyriaus funkcijoms vykdyti iš Nekilnojamojo turto registro centro, SODROS, Užimtumo tarnybos ir kitų duomenų bazių;
7.4. nustato gyventojų teisę į piniginę socialinę paramą. Rengia ir teikia pažymas bei kitus reikiamus duomenis šilumą bei vandenį teikiančioms įstaigoms. Tikrina būsto šildymo išlaidų, geriamojo vandens išlaidų ir karšto vandens išlaidų kompensacijų nepasiturintiems gyventojams skaičiavimo pagrįstumą; 
7.5. administruoja asmenų, turinčių teisę į būsto šildymo išlaidų kompensaciją, kredito, paimto daugiabučiui namui atnaujinti (modernizuoti), ir palūkanų apmokėjimą;
7.6. išduoda gyventojams pažymas apie Skyriuje paskirtas ir išmokėtas socialines pašalpas, kompensacijas, vienkartines ar periodines išmokas;
7.7. organizuoja nepasiturinčių šeimų mokinių aprūpinimą mokinio reikmenimis; 
7.8. įgyvendina Europos Sąjungos socialinės apsaugos sistemų koordinavimo reglamentų nuostatas, susijusias su išmokomis šeimai ir išmokomis mirties atveju;
7.9. teikia valstybės finansinę paramą užsienyje mirusių (žuvusių) Lietuvos Respublikos piliečių palaikams parvežti į Lietuvos Respubliką; 
7.10. administruoja piniginės socialinės paramos įstatymų nenumatytais atvejais skyrimą. Rengia dokumentus ir teikia juos Savivaldybės socialinės paramos komisijai. Atsako už Socialinės paramos komisijos lėšų apskaitą ir išmokėjimą; 
7.11. vertina ir analizuoja gyventojų socialinių paslaugų poreikį, rengia metinį socialinių paslaugų planą, socialinių paslaugų programas ir projektus; 
7.12. vertina asmens (šeimos) finansines galimybes mokėti už socialines paslaugas ir nustato asmens (šeimos) mokėjimo už socialines paslaugas dydį, organizuoja socialinių paslaugų teikimą, finansuoja gyventojų socialinių paslaugų teikimo išlaidas. Veda socialinių paslaugų gavėjų apskaitą Socialinės paramos šeimai informacinėje sistemoje (toliau – SPIS);
7.13. administruoja socialinės reabilitacijos paslaugų neįgaliesiems bendruomenėje projektus, vykdo kontrolę; 
7.14. organizuoja būsto ir gyvenamosios aplinkos pritaikymą neįgaliesiems ir šeimoms, auginančioms vaikus su sunkia negalia;
7.15. organizuoja asmens, kurį teismo prašoma pripažinti neveiksniu tam tikroje srityje ar ribotai veiksniu tam tikroje srityje, gebėjimo pasirūpinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiškai ar naudojantis pagalba konkrečioje srityje, vertinimą;
7.16. pagal įgaliojimą dalyvauja teismuose dėl fizinio asmens pripažinimo neveiksniu (ribotai veiksniu) tam tikroje srityje, globos (rūpybos) asmeniui nustatymo, globėjo (rūpintojo) ir turto administratoriaus paskyrimo;
7.17. organizuoja pensinio amžiaus gyventojų specialiųjų poreikių nustatymui skirto Asmens veiklos ir gebėjimų dalyvauti įvertinimo klausimyno pildymą;
7.18. renka, sistemina ir teikia statistinę bei kitą informaciją apie Savivaldybėje suteiktą socialinę paramą Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, Lietuvos statistikos departamentui bei kitoms institucijoms; 
7.19. organizuoja Skyriaus buhalterinę apskaitą: apskaito ir suveda finansines operacijas buhalterinėse programose, užtikrina teisėtą valstybės ir Savivaldybės biudžetų lėšų panaudojimą, sudaro buhalterines ir statistines ataskaitas, atlieka buhalterinių dokumentų bei griežtos atskaitomybės dokumentų apskaitą; 
7.20. pagal skyriaus kompetenciją rengia sutarčių projektus ir atsako už sutarčių turinio pagrįstumą, objektyvumą bei vykdo sutarčių įgyvendinimo priežiūrą; 
7.21. užtikrina tinkamą Skyriaus dokumentų tvarkymą, naudojimą, apskaitą ir saugojimą; 
7.22. dalyvauja Skyriaus kompetencijai priskirtų komisijų darbe, organizuoja jų posėdžius; 
7.23. rengia ir teikia socialinės srities Savivaldybės tarybos sprendimų, mero potvarkių ir Administracijos direktoriaus įsakymų projektus, atsakymus į Savivaldybės vardu gautus socialinės srities raštus;
7.24. rengia metines ataskaitas apie paskirtų funkcijų vykdymą, teikia siūlymus darbui tobulinti;
7.25. bendradarbiauja su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, Socialinių paslaugų priežiūros departamentu, Neįgaliųjų reikalų departamentu, Užimtumo tarnyba, Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyba ir jos įgaliotais teritoriniais skyriais, Lietuvos savivaldybių asociacija, kitų savivaldybių Socialinės paramos ir socialinių paslaugų skyriais, nevyriausybinėmis ir kitomis organizacijomis, Savivaldybės administracijos skyriais, Savivaldybės įstaigomis socialinės paramos teikimo klausimais; 
7.26. konsultuoja ir teikia metodinę pagalbą socialiniais klausimais seniūnijoms, Savivaldybės socialinių paslaugų įstaigoms, nevyriausybinėms organizacijoms; 
7.27. teikia informaciją gyventojams telefonu, elektroniniu paštu ir kitomis ryšio priemonėmis. Nagrinėja gyventojų prašymus, pasiūlymus ir skundus, rengia į juos atsakymus;
7.28. teikia gyventojams paslaugą elektroniniu būdu per Socialinės paramos šeimai informacinę sistemą SPIS (www.spis.lt);
7.29. kaupia informaciją apie gyventojams teikiamą socialinę paramą SPIS ir PARAMA; 
7.30. vykdo Savivaldybės tarybos, mero, Administracijos direktoriaus pavedimus;
7.31. vykdo kitas teisės aktais nustatytas funkcijas.

III SKYRIUS
SKYRIAUS TEISĖS 

8. Skyrius, vykdydamas savo funkcijas, turi šias teises:
8.1. rinkti duomenis apie asmenų, besikreipiančių dėl socialinių išmokų, paslaugų ar kitos paramos, turtą ir pajamas;
8.2. reikalauti, kad gyventojai, besikreipiantys socialinės paramos, pateiktų dokumentus, nurodytus teisės aktuose;
8.3. gauti iš valstybės institucijų, Savivaldybės administracijos skyrių, padalinių, įstaigų ir organizacijų reikiamą informaciją ir dokumentus, reikalingus socialinės paramos klausimams spręsti;
8.4. atsisakyti priimti netinkamai parengtus seniūnijų ar įstaigų dokumentus;
8.5.  tikrinti gyventojų gyvenimo ir buities sąlygas;
8.6. teikti informaciją ir pasiūlymus Savivaldybės administracijai, kitoms institucijoms ir fiziniams asmenims Skyriaus kompetencijai priklausančiais klausimais;
8.7. organizuoti skyriaus darbuotojams, seniūnijų socialinio darbo organizatoriams bei specialistams pasitarimus, seminarus, mokymus, supervizijas jų veiklos klausimais, rengti  Savivaldybės socialinių įstaigų ir nevyriausybinių organizacijų vadovų pasitarimus; 
8.8. dalyvauti Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir kitų institucijų, Savivaldybės administracijos padalinių, seniūnijų, nevyriausybinių organizacijų bei kitų socialinę veiklą vykdančių institucijų organizuojamuose posėdžiuose ir renginiuose, kai svarstomi socialiniai klausimai; 
8.9.  Administracijos direktoriui pavedus, priimti studentus praktikai atlikti;
8.10. gauti iš Savivaldybės administracijos reikalingas priemones ir turėti tinkamai įrengtas darbo vietas Skyriaus funkcijoms vykdyti; 
8.11 gali turėti ir kitų įstatymų bei teisės aktų, Savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus įsakymais suteiktų teisių.
	
IV SKYRIUS
VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Skyriui vadovauja Skyriaus vedėjas, kuris yra pavaldus Administracijos direktoriui ir atskaitingas Administracijos direktoriaus pavaduotojui. 
10. Skyriaus vedėjas: 
10.1. planuoja, organizuoja Skyriaus darbą ir atsako už Skyriui pavestų užduočių ir funkcijų vykdymą;
10.2. leidžia įsakymus Skyriaus kompetencijos klausimais; 
10.3. užtikrina, kad Skyriuje būtų laikomasi Lietuvos Respublikos įstatymų, vykdomi Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, kiti teisės aktai;
10.4. teikia Savivaldybės administracijos direktoriui pasiūlymus dėl Skyriaus darbuotojų pareigybių sąrašo, darbuotojų skatinimo, drausminių nuobaudų skyrimo ir tarnybinės veiklos vertinimo;
10.5. koordinuoja Skyriaus bendradarbiavimą su kitais Administracijos skyriais;
10.6. vykdo kitas teisės aktų nustatytas funkcijas ir Savivaldybės tarybos, mero, Administracijos direktoriaus pavedimus.
11. Vedėjui laikinai negalint eiti pareigų (atostogų, komandiruočių, ligos ir kitais atvejais) jo funkcijas vykdo Skyriaus vedėjo pavaduotojas ar kitas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu paskirtas darbuotojas.
12. Skyriaus darbuotojai yra tiesiogiai pavaldūs Skyriaus vedėjui ir atsako už tinkamą savo funkcijų, nurodytų pareigybės aprašymuose, atlikimą bei gautų pavedimų vykdymą.
13. Skyriaus etatų skaičių ir pareigybes, atsižvelgiant į Tarybos nustatytą valstybės tarnautojų ir darbuotojų skaičių bei Skyriaus poreikius ir atliekamo darbo apimtis, nustato Savivaldybės administracijos direktorius.
14. Skyriaus vedėją bei kitus Skyriaus valstybės tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis, priima į pareigas ir iš jų atleidžia Savivaldybės administracijos direktorius. 


V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Skyriaus nuostatus, pareigybių aprašymus ir tarnybinių atlyginimų koeficientus tvirtina Savivaldybės administracijos direktorius.
16. Nuostatai gali būti pakeisti, papildyti ar pripažinti netekusiais galios Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
17.  Skyrius reorganizuojamas arba likviduojamas Savivaldybės tarybos sprendimu.


__________________________

