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KAUNO RAJONO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025–2026 METŲ 
VEIKSMŲ PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kauno rajono savivaldybės korupcijos prevencijos 2025–2026 metų veiksmų planas (toliau – Veiksmų planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, 2022–2033 metų nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 „Dėl 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo“, Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos (toliau – STT) direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 2-283 „Dėl Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. Veiksmų planas skirtas ir privalomas korupcijos prevencijai Kauno rajono savivaldybėje (toliau – Savivaldybė), Savivaldybės administracijoje bei kitose Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse užtikrinti.
2. Veiksmų plane vartojamos sąvokos atitinka Korupcijos prevencijos įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.
3. Veiksmų plano tikslas – užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir nuoseklų korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemos Savivaldybėje, Savivaldybės įstaigose ir įmonėse funkcionavimą, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones, tokiu būdu didinti Savivaldybės, Savivaldybės įstaigų ir įmonių veiklos viešumą ir atvirumą, vykdomų procedūrų skaidrumą ir Savivaldybėje, Savivaldybės administracijoje bei kitų Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse dirbančių valstybės tarnautojų, darbuotojų dirbančių pagal darbo sutartį (toliau – darbuotojai) atsparumą korupcijai.
4. Veiksmų plano strateginės kryptys:
4.1. antikorupcinio švietimo plėtra – skleisti antikorupcinę žinią ir skatinti švietimą apie korupciją Savivaldybėje, Savivaldybės administracijoje bei Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse;
4.2. korupcijos prevencijos priemonių tobulinimas – kurti ir diegti korupcijai atsparią aplinką, stiprinant skaidrumą ir prevencines priemones;
4.3. viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevencija – skatinti pasitikėjimą ir vengti interesų konfliktų, gerinant pasitikėjimą Savivaldybe, Savivaldybės administracija, Savivaldybei pavaldžiomis įstaigomis ir įmonėmis bei jos darbuotojais.
5. Korupcijos prevencija įgyvendinama vadovaujantis šiais principais:
5.1.  teisėtumo – korupcijos prevencijos priemonės įgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų ir užtikrinant pagrindinių asmens teisių ir laisvių apsaugą;
5.2.  visuotinumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys;
5.3.  sąveikos – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumas užtikrinamas derinant visų korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokią pagalbą;
5.4. subsidiarumo – už korupcijos rizikos valdymą pirmiausia atsakingi patys viešojo sektoriaus subjektai. Savivaldybė ir (ar) STT siūlo korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones ar pati jas įgyvendina tik tiek, kiek reikalinga korupcijos rizikai veiksmingai suvaldyti viešajame subjekte; 
5.5.  skaidrumo – korupcijos prevencijos veikla turi būti vieša ir suprantama, atvira visuomenei;
5.6.  nuolatinumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas užtikrinamas nuolat tikrinant ir peržiūrint korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimo rezultatus, teikiant pasiūlymus dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo didinimo atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetenciją įgaliotas įgyvendinti tokius pasiūlymus;
5.7. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos – korupcijos prevencijos veikla turi būti vykdoma atsižvelgiant į viešojo sektoriaus subjekto dydį ir (ar) administracinius pajėgumus, o priemonės taikomos tik tos, kurios būtinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mažesnės administracinės naštos;
5.8. asmens teisių apsaugos – korupcijos prevencijos veikla turi būti vykdoma užtikrinant teisinio reguliavimo tikrumą ir stabilumą, apsaugant asmenų teises ir teisėtus interesus, vadovaujantis asmens duomenų teisinės apsaugos reikalavimais;
5.9.  įtraukimo – į korupcijos prevenciją įtraukiama pilietinė visuomenė; viešojo sektoriaus subjektai imasi priemonių, skirtų jų darbuotojų antikorupciniam sąmoningumui didinti, teikti visuomenei informaciją apie antikorupcinės aplinkos kūrimą ir skatinti prisidėti prie jos kūrimo.
6. Veiksmų planas parengtas 2 (dvejų) metų laikotarpiui. 

II SKYRIUS
APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIŲ ANALIZĖ

7. Įvertinus susijusio teisinio reglamentavimo ir kitus pokyčius (2022 m. sausio 1 d. įsigaliojo naujos redakcijos Korupcijos prevencijos įstatymas, kuriuo Savivaldybė, kaip savarankiška įstaiga, įpareigota ne tik įgyvendinti jai teisės aktais pavestas korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones Savivaldybės administracijoje, bet ir užtikrinti, kad šios priemonės būtų reikiama apimtimi įgyvendinamos pavaldžiose įstaigose), įvykusius įgyvendinant Savivaldybės 2021–2023 metų korupcijos prevencijos programą ir Savivaldybės 2021–2023 metų korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių planą, patvirtintus Kauno rajono savivaldybės tarybos 2021 m. vasario 25 d. sprendimu Nr. TS‑76 „Dėl Kauno rajono savivaldybės 2021–2023 metų korupcijos prevencijos programos ir jos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“, taip pat Savivaldybės 2024–2025 metų korupcijos prevencijos programą ir Savivaldybės 2024–2025 metų korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių planą, patvirtintus Kauno rajono savivaldybės tarybos 2024 m. vasario 22 d. sprendimu Nr. TS-99 „Dėl Kauno rajono savivaldybės 2024–2025 metų korupcijos prevencijos programos ir Kauno rajono savivaldybės 2024–2025 metų korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“, siekiant numatyti veiksmingas priemones kitam Savivaldybės korupcijos rizikos valdymo laikotarpiui, tai yra 2025–2026 metams, atlikta aplinkos ir korupcijos rizikos veiksnių analizė.
8. 2022–2033 metų Nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais duomenimis, Lietuvoje, kuriant antikorupcinę aplinką 2015–2021 metų laikotarpiu pagal sociologinių tyrimų duomenis, įvyko teigiami pokyčiai, tačiau, įvertinus teigiamus pokyčius, būtina tobulinti ir plėtoti antikorupcinio sąmoningumo didinimą, prevenciją ir korupcinių nusikaltimų tyrimą. Norint padidinti korupcijos prevencijos veiksmingumą, turėtų būti atsisakoma fragmentiškos antikorupcinės veiklos, formalaus, o kai kuriais atvejais paviršutiniško požiūrio, taip pat priemonių, nekuriančių vertės antikorupciniu požiūriu.

PIRMASIS SKIRSNIS
SOCIOLOGINIŲ IR KITŲ TYRIMŲ DUOMENYS

9. Tarptautinė organizacija „Transparency International“ (toliau – TI) atlieka sociologinį tyrimą „Korupcijos suvokimo indeksas“ (toliau – KSI), kuris atskleidžia, kaip pasaulio valstybėms pavyksta kontroliuoti korupciją. Jis parodo, kaip šalyje suvokiama valstybės ar savivaldybių tarnautojų ir politikų korupcija. KSI įverčiai rikiuojasi šimto balų skalėje, kur 100 balų žymi labai skaidrią valstybę, 0 – labai korumpuotą. Tyrimo, atlikto 2024 metais, duomenys parodo, kad 63 balus surinkusi Lietuva užima 12 vietą tarp Europos Sąjungos (toliau – ES) valstybių narių ir 32 vietą tarp pasaulio valstybių. Palyginus Baltijos šalių KSI, Lietuva užima vidurinę poziciją, nusileisdama Estijai (76 balai) ir aplenkdama Latviją (59 balai). Lietuvos KSI nuo 2012 metų, nors ir nesparčiai, tačiau didėja (pakilo 9 pozicijomis).
10. Europos Komisija 2023 m. liepos 5 d. pristatė naujojo „Specialiojo Eurobarometro 534“ dėl gyventojų požiūrio į korupciją rezultatus. „Specialaus Eurobarometro 534“ tyrime naudojama metodologija, kuri pirmą kartą buvo pritaikyta 2013 m. apklausoje ir naudota kituose 2017 m., 2019 m. ir 2022 m. tyrimuose. Kaip nurodoma Lietuvos rezultatų apžvalgoje:
10.1.  dauguma gyventojų (83 proc.) mano, kad korupcijos problema yra paplitusi Lietuvoje. Lyginant su praėjusiais metais, rezultatas pablogėjo nežymiai (2022 m. – 81 proc.), tačiau nuo 2013 m. fiksuojama reikšminga pažanga, kai 95 proc. respondentų teigė, jog korupcija yra paplitusi. Pagrindinės institucijos ir sritys, kurios suvokiamos kaip labiausiai korumpuotos, nesikeitė – tai sveikatos priežiūros sistema, nacionalinio, regioninio ar vietinio lygmens politikai, politinės partijos, viešiesiems konkursams vadovaujantys valstybės tarnautojai ir statybų leidimus išduodantys valstybės tarnautojai. Lyginant šį pokytį dešimties metų laikotarpyje, visų minėtų sričių vertinimai pablogėjo, išskyrus sveikatos priežiūros, kurios korumpuotumo vertinimas – pagerėjo;
10.2.  gyventojų nuomone, korupcija yra paplitusi tiek nacionalinėse (78 proc.), tiek vietinėse ar regioninėse viešosiose institucijose (81 proc.), tačiau pastarųjų rezultatas, lyginant su praėjusiais metais, pablogėjo (2022 m. – 78 proc.);
10.3.  per daug glaudūs ryšiai tarp verslo ir politikos, daugumos gyventojų (88 proc.) nuomone, veda link korupcijos, o vienintelis kelias į verslo sėkmę yra politinių ryšių turėjimas (65 proc.). Be to, didesnė gyventojų dalis (66 proc.) mano, kad korupcija yra verslo kultūros dalis, tačiau kartu jie taip pat sutinka su teiginiu, kad favoritizmas ir korupcija kliudo verslo konkurencijai (69 proc.);
10.4.  7 proc. Lietuvos gyventojų teigia, kad per pastaruosius 12 mėnesių jie patyrė ar tapo korupcijos atvejo liudininkais, – tiek pat, kiek ir 2022 m. Nors vis dar minimaliai atsiliekama nuo ES vidurkio (6 proc.), nuo 2013 m. padaryta reikšminga pažanga – tuo metu korupcinę patirtį įvardijo 25 proc. gyventojų;
10.5.  korupciją toleruojančių asmenų Lietuvoje per pastaruosius metus sumažėjo nuo 46 proc. 2022 m. iki 40 proc. 2023 m., tačiau rodiklis vis dar viršija ES vidurkį (36 proc.). Kita vertus, gyventojai tapo nepakantesni bet kokioms korupcijos formoms – dovanoti dovaną, daryti paslaugą arba duoti pinigų už viešąją paslaugą nėra priimtina 72 proc. gyventojų, kai 2022 m. buvo 66 proc., o 2013 m. – 44 proc.;
10.6.  per pastaruosius metus Lietuvoje reikšmingai sumažėjo gyventojų, kurie patyrė ar tapo korupcijos atvejo liudininkais ir pranešė apie tai (2023 m. – 5 proc., 2022 m. – 9 proc.). Kita vertus, daugiau kaip pusė gyventojų žino, kur pranešti apie korupciją (53 proc.), ir šis rezultatas antrus metus iš eilės lenkia ES vidurkį ir kaimyninių valstybių rezultatus. Labiausiai dėl korupcijos pranešimo gyventojai pasitiki policija (42 proc.), specializuota antikorupcine agentūra (35 proc.) ir žurnalistais (27 proc.). STT Lietuvoje antrus metus iš eilės yra tarp trijų didžiausią pasitikėjimą, pranešant apie korupciją, turinčių antikorupcinių institucijų ES;
10.7.  kovos su korupcija vertinimas tarp gyventojų išlieka iššūkiu tiek ES, tiek Lietuvoje. Nors 35 proc. gyventojų mano, kad Lietuvoje yra sėkmingų baudžiamojo persekiojimo atvejų, atgrasančių nuo korupcijos (ir šis rodiklio rezultatas yra aukštesnis už ES vidurkį – 34 proc.), visgi dauguma gyventojų (76 proc.) mano, kad sisteminės korupcijos bylos yra tiriamos nepakankamai (ES – 67 proc.), o teiginiui, jog priemonės prieš korupciją yra taikomos nešališkai ir be paslėptų motyvų, pritaria tik 25 proc. (ES – 35 proc.).
11. Lietuvos gyventojų, verslininkų ir valstybės tarnautojų požiūris į korupciją vertinamas atliekant sociologinį tyrimą „Lietuvos korupcijos žemėlapis“. Tyrimas atliekamas visuomenės apklausų būdu, jo tikslas – įvertinti Lietuvos gyventojų, verslininkų ir valstybės tarnautojų požiūrį į korupciją, jos paplitimą, atskleisti minėtų grupių patirtį šioje srityje, nustatyti Lietuvos visuomenės antikorupcinį potencialą. Apklausti gyventojai, verslo atstovai ir valstybės tarnautojai korupcijos problemą šiuo metu mini panašiu intensyvumu: tarp Lietuvos gyventojams aktualių problemų korupcija užima 5 vietą (iš 18, po infliacijos, mažų atlyginimų, sveikatos apsaugos problemų ir narkotikų vartojimo); įmonių vadovai korupciją, kaip labai rimtą problemą, paminėjo 7 vietoje (24 proc.), o valstybės tarnautojai – 5 vietoje (32 proc.). Apklausos duomenys taip pat padėjo nustatyti:
11.1. gyventojų nuomone, labiausiai korumpuotos institucijos yra gydymo įstaigos (52 proc.), Seimas (35 proc.), teismai (33 proc.), savivaldybės (24 proc.), partijos (16 proc.); verslo atstovų nuomone, labiausiai korumpuotos yra gydymo įstaigos (36 proc.), teismai (27 proc.) ir savivaldybės (25 proc.); valstybės tarnautojai atvirame klausime kaip labiausiai korumpuotas įstaigas nurodė sveikatos apsaugos institucijas (53 proc.), savivaldybes (40 proc.), Seimą (32 proc.) ir teismus (28 proc.);
11.2. dauguma gyventojų mano, kad kyšis padeda spręsti problemas (net 63 proc. apklaustųjų), su šia nuomone sutinka 34 proc. apklaustų įmonių vadovų bei 15 proc. valstybės tarnautojų. 18 proc. apklaustų gyventojų bei 6 proc. įmonių vadovų duotų kyšį, kad išspręstų savo problemas. Kiti 39 proc. apklaustų gyventojų ir 22 proc. įmonių vadovų pažymėjo, kad tai priklauso nuo aplinkybių;
11.3. per 12 mėnesių kyšį yra davę 10 proc. gyventojų, o per 5 metus – 20 proc. (tai žemiausias rezultatas nuo 2007 metų). Per 12 mėnesių kyšį yra davę 5 proc. įmonių atstovų, o per 5 metus – 11 proc.; tai maždaug tiek pat kaip ir 2021 m.; 1 proc. valstybės tarnautojų nurodė, kad per 12 mėn. jiems yra tekę duoti kyšį, tai maždaug tiek pat, kaip ir prieš metus (2021 m. – 1 proc., 2020 m. – 1 proc., 2019 m. – 2 proc., 2018 m. – 4 proc., 2016 m. – 6 proc.);
11.4. sprendžiant, kokios institucijos ir socialinės grupės labiausiai gali prisidėti prie korupcijos mažinimo, gyventojai dažniausiai teigė, kad tai STT (56 proc.), Seimas (50 proc.) ir teisėsaugos institucijos (49 proc.); valstybės tarnautojai pirmiausiai nurodė Seimą (71 proc.), teisėsaugos institucijas (66 proc.), taip pat STT (63 proc.). Atkreiptinas dėmesys, kad apklausoje dalyvavę respondentai nepriskyrė savivaldybių prie institucijų ir socialinių grupių, galinčių prisidėti prie realaus korupcijos sumažinimo.
12. Akivaizdu, kad korupcija yra neigiamas socialinis reiškinys, keliantis grėsmę teisinei valstybei, demokratijai ir žmogaus teisėms, iškreipiantis socialinį teisingumą, keliantis pavojų valstybės valdymui, valstybės ar savivaldybių įstaigų stabilumui ir visuomenės moralei. Savivaldybė privalo prisidėti prie 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais įgyvendinimo, korupcijos atsiradimo ir plėtojimo prielaidų šalinimo bei korupcijos apraiškų naikinimo. 
ANTRASIS SKIRSNIS
KAUNO RAJONO SAVIVALDYBĖS 2021–2023 METŲ IR 2024–2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANŲ ĮGYVENDINIMO REZULTATAI 
13. Savivaldybė 2021–2023 metais vykdė korupcijos prevencijos programą ir jos įgyvendinimui parengtą Kauno rajono savivaldybės 2021–2023 metų korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių planą. Programos tikslai: (1) nustatyti priežastis korupcijai pasireikšti Savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose bei jas šalinti; (2) siekti didesnio Savivaldybės institucijų, įmonių ir įstaigų veiklos sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo ir atskaitingumo visuomenei; (3) supažindinti Savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose dirbančius asmenis, Savivaldybės bendruomenę su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantumą korupcijos apraiškoms; (4) užtikrinti skaidrų darbų, prekių ir paslaugų viešųjų pirkimų vykdymą. Šiems 4 (keturiems) tikslams buvo nustatyta 11 (vienuolika) uždavinių, o šiems pasiekti – 12 (dvylika) priemonių. Įgyvendinus šias priemones pasiekti rezultatai išsamiai aprašyti Savivaldybės 2024–2025 metų korupcijos prevencijos programoje. 
14. Kauno rajono savivaldybės taryba 2024 m. vasario 22 d. sprendimu Nr. TS-99 „Dėl Kauno rajono savivaldybės 2024–2025 metų korupcijos prevencijos programos ir Kauno rajono savivaldybės 2024–2025 metų korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“ patvirtino Savivaldybės 2024–2025 metų korupcijos prevencijos programą ir Savivaldybės 2024–2025 metų korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių planą. Programos tikslai: (1) kurti korupcijai atsparią aplinką, užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir nuoseklų korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemos funkcionavimą Savivaldybėje, (2) skatinti asmenų, dirbančių Savivaldybėje ir jos įstaigose bei valdomose įmonėse, ir visuomenės narių pasitikėjimą Savivaldybe korupcijos prevencijos kontekste, vengti viešųjų ir privačių interesų konfliktų, (3) švietimas. Šiems 3 (trims) tikslams pasiekti numatyti 7 (septyni) uždaviniai, o jiems įgyvendinti – 18 (aštuoniolika) priemonių, kurias įgyvendinant 2024 metais iki IV ketvirčio pradžios pasiekti šie rezultatai:
14.1. Pirmoji priemonė „Sudaryti Savivaldybės jautriausių korupcijai struktūrinių padalinių veiklos sričių sąrašą, skirtą informacijai apie korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą sisteminti“ įgyvendinta visiškai. Sudarytas jautriausių korupcijai struktūrinių padalinių veiklos sričių sąrašas, kuris sistemina informaciją apie korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą. Tai leidžia efektyviau identifikuoti ir valdyti korupcijos riziką, užtikrinant didesnį skaidrumą ir kontroliuojant jautriausias sritis.
14.2. Antroji priemonė „Atlikti korupcijai jautriausių Savivaldybės struktūrinių padalinių veiklos sričių patikrinimus, siekiant didinti juose vykdomų procesų skaidrumą“ įgyvendinta visiškai. Atliktas struktūrinių padalinių veiklos sričių patikrinimas ir korupcijos pasireiškimo tikimybė nustatyta šių skyrių korupcijai jautriausiose srityse: Viešųjų pirkimų, Viešųjų ir tarptautinių ryšių bei Žemės ūkio ir kaimo plėtros. Nustačius korupcijos pasireiškimo tikimybę minėtų skyrių srityse, buvo identifikuoti ir įvertinti rizikos veiksniai. Pagal poreikį buvo nustatytos priemonės, kurios gali padėti sumažinti arba pašalinti šiuos veiksnius. Pateiktos priemonės įgyvendinimui, siekiant prisidėti prie korupcijos rizikos mažinimo ir didesnio skaidrumo užtikrinimo korupcijai jautriausiose srityse Viešųjų pirkimų, Viešųjų ir tarptautinių ryšių bei Žemės ūkio ir kaimo plėtros skyriuose.
14.3. Trečioji priemonė „Atlikti Savivaldybės atsparumo korupcijai lygio nustatymą“ įgyvendinama, laukiama teisinio reglamentavimo. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 12 straipsnio 6 dalimi, atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodiką tvirtina Vyriausybė. Lietuvos Respublikos Seimo interneto svetainėje esančios teisės aktų, projektų ir susijusių dokumentų paieškos duomenimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo projektas iki šiol yra derinimo stadijoje, paskutiniai atlikti veiksmai – 2022 m. liepos 22 d.
14.4. Ketvirtoji priemonė „Atlikti Savivaldybės darbuotojų tolerancijos korupcijai tyrimą“ įgyvendinta visiškai. Laikotarpiu nuo 2024 m. birželio 28 d. iki 2024 m. rugpjūčio 2 d. įskaitytinai – darbuotojams buvo pateikta pildyti anoniminė anketa. Apklausa buvo siekiama nustatyti Savivaldybės darbuotojų tolerancijos korupcijai indeksą, tai yra, buvo siekiama atskleisti, koks yra Savivaldybės darbuotojų požiūris į korupciją ir koks Savivaldybės darbuotojų santykis su korupcinio pobūdžio apraiškomis. Įvertinus rezultatus, nustatyta, kad dauguma Savivaldybės darbuotojų vertina korupciją neigiamai, tačiau išlieka neapsisprendimo ir abejonės dėl anonimiškumo tendencija. Atskleistos pagrindinės galimos korupcinio pobūdžio turinčios priežastys rodo svarbą didinti darbuotojų pasitenkinimą darbu ir stiprinti prevencines priemones.
14.5. Penktoji priemonė „Kontroliuoti, kaip įgyvendinamas korupcijos prevencijos priemonių planas. Atlikti korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plano vykdymo analizę ir apibendrintą informaciją pateikti Savivaldybės administracijos direktoriui ir Savivaldybės tarybos Antikorupcijos komisijai“ įgyvendinta visiškai. Korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo ataskaita už 2024 metus 2025 m. vasario 5 d. buvo pristatyta Kauno rajono savivaldybės administracijos direktoriui (toliau – Administracijos direktorius) ir Kauno rajono savivaldybės tarybos Antikorupcijos komisijai (toliau – Antikorupcijos komisija), kuri viešinama Savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“ https://www.krs.lt/savivaldybe/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programa/.
14.6. Šeštoji priemonė „Peržiūrėti ir pagal poreikį atnaujinti Dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, reprezentacinių dovanų perdavimo, įvertinimo, apskaitos ir saugojimo Kauno rajono savivaldybėje tvarkos aprašą, patvirtintą Kauno rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2021 m. balandžio 7 d. įsakymu Nr. ĮS-757“ įgyvendinta visiškai. Peržiūrėjus Dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, reprezentacinių dovanų perdavimo, įvertinimo, apskaitos ir saugojimo Kauno rajono savivaldybėje tvarkos aprašą, patvirtintą Kauno rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2021 m. balandžio 7 d. įsakymu Nr. ĮS-757, nustatyta, kad nėra poreikio jo atnaujinti. Dokumentas atitinka galiojančius teisės aktus ir atspindi dabartines savivaldybės praktikas bei reikalavimus.
14.7. Septintoji priemonė „Atlikti Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo stebėseną ir kontrolę“ įgyvendinta visiškai. Asmuo, atsakingas už korupcijos prevencijos vykdymą savivaldybėje, 2024 metų birželio mėnesį, atsižvelgdamas į Antikorupcijos komisijos pasiūlymus ir rekomendacijas bei siekdamas suvienodinti įstaigų ir įmonių atstovų informavimą apie korupcijos prevencijos priemones, išplatino savivaldybei pavaldžioms įstaigoms ir įmonėms informaciją ir rekomendacijas apie korupcijos prevencijos priemonių taikymo poreikį, taikytinas korupcijos prevencijos priemones ir poreikį viešinti šią informaciją įstaigų ir įmonių interneto svetainėse. Buvo atlikta savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių korupcijos prevencijos priemonių stebėsena bei kontrolė. Buvo pateiktos 64 korupcijos prevencijos programų įgyvendinimo ataskaitos. Pateikė: 49 švietimo, 5 kultūros ir 8 kitos įstaigos, taip pat ir 2 įmonės. Iš pateiktų ataskaitų matyti, kad 60 iš 64 įstaigų turi patvirtintas korupcijos prevencijos programas, iš jų 50 programų yra paviešinusios savo interneto svetainėse. 23 įstaigos turi įsidiegusios vidinius pranešimų kanalus. 12 įstaigų nurodė bendruosius kontaktinius duomenis, o tai kelia abejonių dėl pranešėjams taikomo anonimiškumo. 4 įstaigos nurodė STT kontaktus, 2 įstaigos turi „pranešimų dėžutes“ patalpose. Dar 3 įstaigos ataskaitose teigia turinčios vidinius pranešimų kanalus, tačiau šios informacijos nepavyko rasti jų interneto svetainėse. 20 įstaigų neturi vidinių pranešimų kanalų. Taip pat buvo atlikta darbuotojų žinių apie korupcijos prevenciją analizė: 8 įstaigose darbuotojų žinios šiuo klausimu nebuvo gilintos.
14.8. Aštuntoji priemonė „Organizuoti mokymus ir kitus informavimo būdus Savivaldybės darbuotojams įvairiomis korupcijos prevencijos temomis“ įgyvendinta visiškai. 2024 m. gegužės 16 d. organizuota paskaita tema „Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Dovanų politika“, kurią vedė Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos Antikorupcinio švietimo skyriaus atstovė. Paskaitoje, į kurią kviesti dalyvauti savivaldybės administracijos darbuotojai, seniūnijų darbuotojai, savivaldybės tarybos Antikorupcinės komisijos nariai, VšĮ Pakaunės pirminės sveikatos priežiūros centro, VšĮ Garliavos pirminės sveikatos priežiūros centro, BĮ Kauno rajono visuomenės sveikatos biuro, VšĮ Vilkijos pirminės sveikatos priežiūros centro atstovai, dalyvavo apie 90 dalyvių. 2024 m. gruodžio 2-23 d. Savivaldybės administracijos darbuotojai, seniūnijų darbuotojai išklausė STT elektroninėje mokymų platformoje – https://emokymai.stt.lt/, esančius mokymus „Pranešėjų apsaugos“ tema. Mokymus išklausė ir elektroninius sertifikatus pateikė 200 darbuotojų.
14.9. Devintoji priemonė „Skatinti Savivaldybės darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą“ įgyvendinta visiškai. 2024 metų rugpjūčio mėnesį Savivaldybės darbuotojai, pavaldžių įstaigų atstovai skatinti dalyvauti STT ir Lietuvos šaulių sąjungos Vytauto Didžiojo šaulių 2-osios rinktinės drauge organizuotame renginyje „Skaidrumo žygis ‘24“, kuris vyko 2024 m. rugsėjo 14 d. Kauno rajone, Kačerginėje. 2024 m. gruodžio 3 d. Tarptautinei antikorupcijos dienai paminėti skirtame protmūšyje, kurį organizavo Kauno apskrities valstybinė mokesčių inspekcija, dalyvavo Savivaldybės administracijos atstovai. 2024 m. gruodžio 9 d. Tarptautinei antikorupcijos dienai paminėti, už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas Savivaldybėje, darbuotojams elektroniniu paštu pateikė pranešimą ir paragino darbuotojus informuoti apie galimus korupcijos rizikos veiksnius ar neetiškus pasiūlymus.
14.10. Dešimtoji priemonė „Vykdyti asmenų, siekiančių eiti pareigas savivaldybės įstaigose ir įmonėse, priėmimo į pareigas tikrinimo tvarką, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu“ įgyvendinta visiškai. Savivaldybės interneto svetainėje skelbiami Kauno rajono tarybos sprendimais ir Administracijos direktoriaus įsakymais patvirtinti pareigybių sąrašai (https://www.krs.lt/savivaldybe/korupcijos-prevencija/informacijos-apie-asmeni-surinkimas/). Šios pareigybės, prieš skiriant į jas asmenį, reikalauja pateikti prašymą STT dėl informacijos apie asmenį. Dėl visų darbuotojų, siekiančių užimti minėtas pareigas, buvo gauta informacija iš STT.
14.11. Vienuoliktoji priemonė „Savivaldybės interneto svetainėje skelbti ir nuolat atnaujinti informaciją apie vykdomą korupcijos prevencijos veiklą“ įgyvendinta visiškai. Savivaldybės interneto svetainėje skiltis „Korupcijos prevencija“ 2024 m. balandžio 25 d., 2024 m. lapkričio 8 d. atnaujinta kontaktinė informacija, pasikeitus atsakingiems už korupcijos prevenciją asmenims, pakeisti jų kontaktai, įkelti aktualūs su tuo susiję teisės aktai. Nuolat atnaujinama informacija apie atliktus teisės aktų projektų antikorupcinius vertinimus, https://www.krs.lt/savivaldybe/korupcijos-prevencija/teises-aktu-ar-ju-projektu-antikorupcinis-vertinimas/ skelbiamos antikorupcinio vertinimo pažymos. 2024 metų gruodžio mėnesį internetinio puslapio skiltis „Pranešimai apie korupciją“ buvo papildyta informacija apie pranešėjų apsaugą (nurodyta, kas yra pažeidimas, kas gali pateikti informaciją apie korupcinio pobūdžio pažeidimą, dėl kokių pažeidimų galima teikti informaciją, kokiais atvejais pranešėjui nėra taikomas anonimiškumas) ir apie vidinį kanalą (nurodyti kontaktiniai duomenys).
14.12. Dvyliktoji priemonė „Skatinti Savivaldybės darbuotojus įsitraukti į antikorupcinę veiklą“ įgyvendinta visiškai. 2024 m. rugpjūčio 28 d. Savivaldybės darbuotojai buvo kviečiami dalyvauti STT ir Lietuvos šaulių sąjungos Vytauto Didžiojo šaulių 2-oji rinktinės drauge organizuotame renginyje „Skaidrumo žygis‘24“. 2024 m. gruodžio 9 d. Tarptautinei antikorupcijos dienai paminėti už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas Savivaldybėje, darbuotojams parengė pranešimą apie korupcijos prevencijos svarbą ir paragino informuoti apie galimus korupcijos rizikos veiksnius ar neetiškus pasiūlymus.
14.13. Tryliktoji priemonė „Patikrinti, ar viešųjų pirkimų procedūrose dalyvaujančių organizatorių, iniciatorių, ekspertų, komisijų narių privačių interesų deklaracijos yra pateiktos laiku“ įgyvendinta visiškai. 2024 metų birželio ir gruodžio mėnesiais buvo atlikti patikrinimai, susiję su Viešųjų pirkimų procedūromis, siekiant įvertinti, ar Viešųjų pirkimų organizatoriai, iniciatoriai, ekspertai ir komisijų nariai iki dalyvavimo viešuosiuose pirkimuose pateikė privačių interesų deklaracijas ir buvo konsultuojami dėl tinkamo privačių interesų atskleidimo. Patikrinimo metu buvo įvertinti 169 darbuotojai, iš kurių 34 darbuotojams buvo išsiųsti raginimai atnaujinti privačių interesų deklaracijas, pašalinant nustatytus neatitikimus.
14.14. Keturioliktoji priemonė „Bendradarbiaujant su kitais Savivaldybės administracijos struktūriniais padaliniais pagal kompetenciją atlikti neplaninius Savivaldybės valdomų įmonių, jai pavaldžių įstaigų patikrinimus dėl vadovų interesų konflikto vengimo ir privačių interesų deklaravimo“ įgyvendinta visiškai. Atliktas penkių Savivaldybei pavaldžių įstaigų patikrinimas dėl vadovų ir jų pavaduotojų interesų konfliktų vengimo bei privačių interesų deklaravimo (UAB „Komunalinių paslaugų centras“, BĮ Kauno rajono visuomenės sveikatos biuras, Kauno rajono Babtų gimnazija, VšĮ Vilkijos pirminės sveikatos priežiūros centras ir Kauno rajono Čekiškės Prano Dovydaičio gimnazija). Patikrinimo metu buvo įvertinti 11 darbuotojų, o 2 iš jų gavo pranešimus dėl deklaracijų atnaujinimo, siekiant pašalinti nustatytus neatitikimus.
14.15. Penkioliktoji priemonė „Užtikrinti viešųjų ir privačių interesų konfliktų rizikų valdymą Savivaldybėje“ vykdoma nuolat. Savivaldybės darbuotojų privačių interesų deklaravimo stebėsenos veiksmai atliekami nuolat. PINREG sistema atsakingus asmenis automatiškai informuoja apie deklaracijos pateikimą. Atsakingas asmuo, gavęs informaciją apie privačių interesų deklaracijos pateikimą ar atnaujinimą, iškart patikrina duomenis, kurie yra pateikti deklaracijoje. Atliekant stebėseną 2024 metais prioritetas buvo teikiamas su viešųjų pirkimų procedūromis dirbantiems darbuotojams. Taip pat buvo konsultuojami darbuotojai dėl tinkamo privačių interesų atskleidimo.
14.16. Šešioliktoji priemonė „Asmenims, dirbantiems Savivaldybėje ir Savivaldybės įstaigų bei valdomų įmonių vadovams teikiamos konsultacijos/atmintinės dėl pareigos nusišalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus“ įgyvendinta visiškai. 2024 m. gegužės 2 d., 2024 m. lapkričio 14 d. elektroniniu paštu visiems Savivaldybės darbuotojams išsiųsti priminimai dėl privačių interesų deklaravimo, pasidalinta atmintine, kokiais atvejais ir terminais reikia deklaruoti privačius interesus, pasidalinta pareigybių, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privačius interesus, sąrašu.
14.17. Septynioliktoji priemonė „Patikrinti, ar Savivaldybės administracijos direktoriaus sudarytose nuolatinėse komisijose valstybės tarnautojų dalyvavimas nesukelia interesų konflikto“ įgyvendinta visiškai. Atliktas keturių komisijų patikrinimas, ar valstybės tarnautojų dalyvavimas nesukelia interesų konflikto (Kelių ir transporto skyrius – Administracijos direktoriaus 2024 m. vasario 28 d. įsakymas Nr. ĮS-414 „Dėl komisijos Kauno rajono savivaldybės keliuose ir gatvėse patirtos žalos atlygino klausimams nagrinėti“, Žemės ūkio ir kaimo plėtros skyrius – Administracijos direktoriaus 2022 m. liepos 27 d. įsakymas Nr. ĮS-2714 (su vėlesniais pakeitimais) „Dėl medžiojamų gyvūnų Kauno rajono savivaldybėje padarytos žalos apskaičiavimo komisija“, Socialinės paramos skyrius – Administracijos direktoriaus 2023 m. spalio 10 d. įsakymas Nr. ĮS-2752 (su vėlesniais pakeitimais) „Dėl Vilkijos apylinkių seniūnijos socialinės paramos teikimo komisijos sudėties patvirtinimo“, Aplinkos skyrius - Administracijos direktoriaus 2022 m. rugsėjo 2 d. įsakymas Nr. ĮS-3126 (su vėlesniais pakeitimais) „Dėl Kauno rajono savivaldybės nenaudojamų, apleistų, neprižiūrimų arba naudojamų ne pagal paskirtį statinių nustatymo komisijos sudarymo ir jos nuostatų patvirtino“). Peržiūrėta ir įvertinta 2024 metais vykusių aukščiau minėtų komisijų 51 posėdžio medžiaga. Nustatyta, kad minėtų komisijų veiklose buvo laikomasi taisyklių, užtikrinančių skaidrumą ir vengiant interesų konfliktų.
14.18. Aštuonioliktoji priemonė „Diegti ir atnaujinti antikorupcinio švietimo programas švietimo įstaigose“ įgyvendinta visiškai. 32 švietimo įstaigos iš 49 nurodė, kad turi atnaujintas antikorupcinio švietimo programas, ir tik 1 švietimo įstaigoje nebuvo vykdomos veiklos, susijusios su korupcijos prevencija. Šie duomenys rodo, kad dauguma švietimo įstaigų siekia ugdyti vaikų sąmoningumą ir atsparumą korupcijai, taikydamos atnaujintas antikorupcinio švietimo programas ar vykdydamos įvairios formos edukacijas korupcijos prevencijos tema. Tačiau svarbu ir toliau stiprinti šias iniciatyvas, kad kiekviena švietimo įstaiga būtų įtraukta į šias prevencines veiklas ir prisidėtų prie vaikų atsparumo korupcijai formavimo.
15. Apibendrinus 2021–2023 metų, 2024 metų korupcijos prevencijos programų vykdymą ir nustatytų priemonių įgyvendinimą bei aptartus statistinius duomenis, išskirtinos šios Savivaldybės stiprybės, silpnybės, galimybės bei grėsmės korupcijos prevencijos srityje:

	Vidiniai veiksniai 

	Stiprybės
	Silpnybės

	Savivaldybės administracijos struktūrinių  padalinių veikla yra reglamentuota – kiekvieno struktūrinio padalinio nuostatuose nustatyti veiklos tikslai, funkcijos, teisės ir pareigos, veiklos organizavimas ir kontrolė, darbuotojų pareigybių aprašymuose nustatytos pareigybių charakteristikos, darbuotojų atliekamos funkcijos.
	Žmogiškasis veiksnys – ne visada vadovaujamasi Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių nuostatais ir pareigybių aprašymais.

	Savivaldybės organizuota ir įgyvendinama korupcijos prevencija (įgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonės pagal patvirtintą korupcijos prevencijos programą). 
	Formalus požiūris į korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą, nenoras dalyvauti antikorupcinėje veikloje, vyraujantis požiūris, kad korupcijos prevencija yra tik korupcijos prevencijos funkcijas atliekančio darbuotojo pareiga. 

	Pakankamas finansavimas mokymams ir nemokamų mokymų prieinamumas darbuotojams, užtikrinant jų nuolatinį tobulėjimą ir žinių atnaujinimą.
	Nepakankamas darbuotojų žinių apie korupcijos prevenciją lygis, kuris gali riboti efektyvų korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą Savivaldybėje.  

	Savivaldybės darbuotojai yra aukščiausios kvalifikacijos, kūrybingi ir geba kompetentingai atlikti savo tiesiogines funkcijas.
	Žmogiškasis veiksnys – dėl didelio darbo krūvio trūksta laiko, taip pat ir paskatų dalyvauti ir antikorupcinėje veikloje.

	Išoriniai veiksniai

	Galimybės 
	Grėsmės

	Suteikta galimybė anonimiškai ir saugiai pranešti per vidinius pranešimų kanalus apie galimą korupcinio pobūdžio veiklą.
	Visuomenės pakantumas korupcijai ir jos toleravimas, baimė, nepasitikėjimas valstybės institucijomis.

	Informacijos apie Savivaldybės veiklas viešinimas.
	Nesusiformavusi aktyvi visuomenė, kuri reikalautų išsamios informacijos apie Savivaldybės veiklą ir sugebėtų ją kritiškai vertinti.



III SKYRIUS
VEIKSMŲ PLANO TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

16. Veiksmų plano tikslas – didinti antikorupcinio švietimo sklaidą Savivaldybėje, Savivaldybės administracijoje bei Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse, skatinti nepakantumą korupcijai, taip pat įtraukti Savivaldybės, Savivaldybės administracijos ir Savivaldybei pavaldžių įstaigų bei įmonių darbuotojus į antikorupcinę veiklą; kurti korupcijai atsparią aplinką Savivaldybėje, Savivaldybės administracijoje bei Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse, tobulinant esamas arba diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones, sistemingai mažinant korupcijos rizikos veiksnius, didinant veiklos viešumą ir atvirumą, užtikrinant vykdomų procedūrų skaidrumą bei gerinant darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą ir atsparumą korupcijai; skatinti Savivaldybės, Savivaldybės administracijos, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių darbuotojų bei visuomenės narių pasitikėjimą Savivaldybe korupcijos prevencijos kontekste ir vengti viešųjų bei privačių interesų konfliktų. 
17.  Veiksmų plano uždaviniai:
17.1. Savivaldybės, Savivaldybės administracijos, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių darbuotojų antikorupcinių vertybių formavimas ir informacijos sklaida;
17.2. sistemiškai šalinti korupcijos rizikos veiksnius, mažinti korupcijos riziką;
17.3. Savivaldybės, Savivaldybės administracijos veiklos viešumo ir skaidrumo didinimas;
17.4. korupcijos prevencijos organizavimo, įgyvendinimo ir priežiūros Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse tobulinimo; 
17.5. užtikrinti, kad laiku būtų nustatyti ir išanalizuoti galimi korupcijos atvejai Savivaldybėje, Savivaldybės administracijoje;
17.6. Savivaldybės, Savivaldybės administracijos darbuotojų nepriekaištingos reputacijos užtikrinimas;
17.7. viešųjų ir privačiųjų interesų konfliktų valdymas Savivaldybėje, Savivaldybės administracijoje, Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse.
18. Veiksmų plano uždavinių įgyvendinimas vertinamas pagal veiksmų plano priemonėse (priedas) nustatytus priemonių įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS
VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA IR ATNAUJINIMAS

19. Veiksmų plano įgyvendinimą koordinuoja Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojas, Savivaldybės administracijos direktoriaus paskirtas atsakingu už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Savivaldybės administracijoje (toliau – Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas).
20. Už Veiksmų plane nurodytų korupcijos rizikos mažinimo priemonių įgyvendinimą atsakingi Veiksmų plano priemonėse nurodyti jų vykdytojai. Jeigu nurodyti keli už Veiksmų plano priemonės įgyvendinimą atsakingi vykdytojai, pagrindiniu atsakingu vykdytoju laikomas pirmasis nurodytas vykdytojas. Kiti vykdytojai prisideda prie priemonės įgyvendinimo pagal kompetenciją teikdami informaciją ar kitaip padėdami pagrindiniam vykdytojui.
21. Veiksmų plano įgyvendinimo stebėsena ir vertinimas atliekami reguliariai. Siekiant įvertinti Veiksmų plano priemonių efektyvumą – Veiksmų plano priemonės yra peržiūrimos vieną kartą per metus. Atsižvelgiant į STT ir kitų kompetentingų institucijų rekomendacijas, korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ar kitų analizių metu identifikavus papildomas korupcijos rizikas ir (ar) rizikos veiksnius Savivaldybės veiklos srityse, kurie iki Veiksmų plano tvirtinimo nebuvo nustatyti, Veiksmų planas gali būti peržiūrimas ir keičiamas esant poreikiui.
22. Nustačius aplinkybes ar veiksnius, galinčius turėti įtakos Veiksmų plano įgyvendinimui, Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas arba už Veiksmų plano priemonių vykdymą atsakingi vykdytojai, Administracijos direktorius, Antikorupcijos komisija gali inicijuoti įgyvendinamų priemonių koregavimą ar pakeitimą arba teikti siūlymus dėl jų.
23. Veiksmų plane nurodyti atsakingi vykdytojai pasibaigus kalendoriniams metams, ne vėliau kaip  iki sausio 31 d., pateikia Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingam darbuotojui, apibendrintą informaciją apie jiems priskirtų Veiksmų plano priemonių įgyvendinimo eigą, pasiektus rezultatus. 
24. Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas, remdamasis atsakingų Veiksmų plano priemonių vykdytojų pateikta informacija ir kita turima su korupcijos prevencija Savivaldybėje susijusia informacija, iki kovo 15 d. parengia Veiksmų plano įgyvendinimo metinę ataskaitą ir pateikia susipažinti Administracijos direktoriui ir Antikorupcijos komisijai. Patvirtintas Veiksmų planas ir informacija, susijusi su jo įgyvendinimu, skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje.


V SKYRIUS
VEIKSMŲ PLANO FINANSAVIMAS

25. Veiksmų planas finansuojamas iš Savivaldybės biudžeto asignavimų. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos veiksmų plano priemonėms įgyvendinti gali būti numatytas papildomas finansavimas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Veiksmų planą tvirtina, keičia ir, prireikus, panaikina Savivaldybės taryba.
27. Už Veiksmų plano įgyvendinimą paskirti atsakingi asmenys, nesilaikantys Veiksmų plane nustatytų reikalavimų, atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

____________________________
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	Kauno rajono savivaldybės korupcijos prevencijos 2025–2026 metų veiksmų plano
priedas



KAUNO RAJONO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025–2026 METŲ
VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS
	Eilės Nr.
	Korupcijos prevencijos priemonės
	Vykdytojai
	Įgyvendinimo terminas
	Laukiami rezultatai
	Vertinimo kriterijai

	1. TIKSLAS - didinti antikorupcinio švietimo sklaidą Savivaldybėje, Savivaldybės administracijoje bei Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse, skatinti nepakantumą korupcijai, taip pat įtraukti Savivaldybės, Savivaldybės administracijos ir Savivaldybei pavaldžių įstaigų bei įmonių darbuotojus į antikorupcinę veiklą.

	1.1. Uždavinys – Savivaldybės, Savivaldybės administracijos bei Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių darbuotojų antikorupcinių vertybių formavimas ir informacijos sklaida. 

	1.1.1.  
	Organizuoti mokymus, seminarus, diskusijas ir gerosios patirties sklaidos renginius Savivaldybės, Savivaldybės administracijos  darbuotojams, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovams skaidrumo, kovos su korupcija ir sukčiavimu, interesų konfliktų valdymo ir pažeidimų administravimo temomis.
	Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas, Savivaldybės įstaigų ir įmonių vadovai.
	Kasmet iki IV ketvirčio pabaigos
	Augantis Savivaldybės, Savivaldybės administracijos darbuotojų bei Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovų antikorupcinis sąmoningumas, atsparumas korupcijai.
	Suorganizuoti bent vieni mokymai, kuriuose dalyvauja Savivaldybės, Savivaldybės administracijos darbuotojai, Savivaldybės įstaigų ir įmonių vadovai. Rodiklis – mokymuose dalyvavo ne mažiau kaip 100 darbuotojų. 

	1.1.2. 
	Organizuoti renginį skirtą Tarptautinei antikorupcijos dienai paminėti Savivaldybės, Savivaldybės administracijos darbuotojams, Antikorupcijos komisijai (formos: paskaita, viktorina, diskusija ir pan.) arba dalyvauti šalies mastu skelbiamuose renginiuose.
	Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas, Antikorupcijos komisija. 

	Kasmet iki IV ketvirčio pabaigos
	Aktyvus ir savanoriškas Savivaldybės, Savivaldybės administracijos darbuotojų dalyvavimas organizuojamose antikorupcinio sąmoningumo didinimo veiklose. 
	Suorganizuotas vienas renginys, skirtas Tarptautinei antikorupcijos dienai paminėti arba dalyvavimas šalies mastu skelbtame renginyje.

	1.1.3. 
	Atlikti Savivaldybės, Savivaldybės administracijos darbuotojų tolerancijos korupcijai tyrimą ir nustatyti darbuotojų atsparumo korupcijai lygį.
Rezultatus paskelbti Savivaldybės interneto svetainėje. 
	Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas. 
	Kasmet iki IV ketvirčio pabaigos
	Nustatytas Savivaldybės, Savivaldybės administracijos darbuotojų bendras požiūris į korupciją, įvertinta darbuotojų antikorupcinio sąmoningumo raida, nustatytas pokytis po ankstesnio tyrimo, numatytos tikslingos priemonės sąmoningumui didinti.

	Atliktas tyrimas (apklausoje dalyvavo ne mažiau nei 150 darbuotojų) ir nustatytas Savivaldybės, Savivaldybės administracijos darbuotojų atsparumo korupcijai lygis, rezultatai vertinami su ankstesnių metų tyrimo rezultatais ir daromos išvados, ar korupcijos prevencijos sistema veiksminga, ar įgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonės yra efektyvios. 

Rezultatai paskelbti Savivaldybės interneto svetainėje. 

	2. Tikslas – kurti korupcijai atsparią aplinką Savivaldybėje, Savivaldybės administracijoje bei Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse, tobulinant esamas arba diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones, sistemingai mažinant korupcijos rizikos veiksnius, didinant veiklos viešumą ir atvirumą, užtikrinant vykdomų procedūrų skaidrumą bei gerinant darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą ir atsparumą korupcijai.

	2.1. Uždavinys – sistemiškai šalinti korupcijos rizikos veiksnius, mažinti korupcijos riziką. 

	2.1.1. 
	Vykdyti Savivaldybės rengiamų teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą.
	Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas.
	Antikorupcinio vertinimo pažyma surašoma ne vėliau nei per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.
Antikorupcinio vertinimo pažyma paskelbiama  interneto svetainėje ne vėliau nei sekančią darbo dieną po jos surašymo. 

	Antikorupcinį vertinimą atlikusio vertintojo pateiktos pastabos ir pasiūlymai dėl teisės aktų projektų tobulinimo ir, atsižvelgiant į juos, atlikti teisės aktų projektų rengėjų pakeitimai, padės sumažinti galimas korupcijos rizikas jau pradiniame Savivaldybės teisėkūros etape.
	Parengta 100 proc. pateiktų vertinti Savivaldybės teisės aktų projektų  antikorupcinio vertinimo pažymų (esant poreikiui pateiktos pastabos, siūlymai dėl teisės aktų projektų tobulinimo).
Antikorupcinio vertinimo pažymos paskelbtos interneto svetainėje (100 proc.). 

	2.1.2. 
	Peržiūrėti ir pagal poreikį atnaujinti Dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, reprezentacinių dovanų perdavimo, įvertinimo, apskaitos ir saugojimo Kauno rajono savivaldybėje tvarkos aprašą, patvirtintą Administracijos direktoriaus 2021 m. balandžio 7 d. įsakymu Nr. ĮS-757.

	Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas.
	Kasmet iki IV ketvirčio pabaigos
	Užtikrintas skaidrus, tvarkingas ir atskaitingas Dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, reprezentacinių dovanų perdavimo, įvertinimo, apskaitos ir saugojimo procesų valdymas Savivaldybėje, stiprinant darbuotojų atsakomybę ir žinias, bei mažinant korupcijos riziką. 
	Ne rečiau kaip vieną kartą per metus peržiūrėtas ir pagal poreikį atnaujintas Dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, reprezentacinių dovanų perdavimo, įvertinimo, apskaitos ir saugojimo Kauno rajono savivaldybėje tvarkos aprašas.
Jei poreikio atnaujinti tvarkos aprašą nėra – užprotokoluota Antikorupcijos komisijos posėdžio protokole. 


	2.1.3. 
	Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą, vadovaujantis STT direktoriaus 2021 m. lapkričio 30 d. įsakymu Nr. 2-246 patvirtintomis Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir atlikimo tvarkos rekomendacijomis, pasirenkant iš Savivaldybės administracijos korupcijai jautriausių veiklos sričių 2024 metais sudaryto sąrašo. 
	Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas.
	Kasmet iki IV ketvirčio pabaigos
	Laiku identifikuoti korupcijos rizikos veiksniai ir imtasi reikiamų priemonių nustatytoms korupcijos grėsmėms mažinti ar šalinti. 

	Atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas, parengta išvada, nustatytos analizuotos srities korupcijos rizikos ir pateikti pasiūlymai dėl korupcijos rizikos ir / ar rizikos veiksnių mažinimo. 

Per 2025 metus patikrinta nemažiau kaip dviejų struktūrinių padalinių jautriausios korupcijai veiklos sritys.

Per 2026 metus patikrinta nemažiau kaip trijų struktūrinių padalinių jautriausios korupcijai veiklos sritys.

	2.2. Uždavinys – Savivaldybės, Savivaldybės administracijos, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių veiklos viešumo ir skaidrumo didinimas. 

	2.2.1. 
	Peržiūrėti ir atnaujinti Savivaldybės interneto svetainės skiltį „Korupcijos prevencija“ pagal Veiksmų plane ir kituose korupcijos prevenciją reglamentuojančiuose teisės dokumentuose numatytą viešinti informaciją. 

	Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas, Bendrasis skyrius – informacinių technologijų specialistai.

	Interneto svetainės skiltis atnaujinama ne vėliau nei per 30 dienų nuo 
aktualios informacijos pasikeitimo. 

	Savivaldybės interneto svetainės skilties „Korupcijos prevencija“ atitikimas Korupcijos prevencijos įstatymo ir kitų teisės aktų reikalavimams, Savivaldybės, Savivaldybės administracijos darbuotojų ir kitų suinteresuotų asmenų švietimas, vykdomos veiklos skaidrumas, siekiant sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę. 
	Ne rečiau kaip vieną kartą per pusmetį peržiūrėta Savivaldybės interneto svetainės skiltis „Korupcijos prevencija“ ir pagal poreikį atnaujinta aktualia informacija  ir / ar informacija apie savivaldybėje vykdomą korupcijos prevencijos veiklą.


	2.2.2. 
	Savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Korupcinio pobūdžio teisės pažeidimai“ viešinti nuasmenintą informaciją apie per paskutinius trejus metus Savivaldybės nustatytus korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus. 
	Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas, Bendrasis skyrius – informacinių technologijų specialistai.

	Paviešinti ne vėliau kaip per 10 darbo dienų po nustatyto korupcinio pobūdžio teisės pažeidimo. 

	Informacijos viešinimas veikia kaip pažeidimų prevencijos priemonė, didinant visuomenės sąmoningumą ir skatinant atskaitomybę.
	Savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Korupcinio pobūdžio teisės pažeidimai“ viešinama nuasmeninta informacija apie per paskutinius trejus metus Savivaldybės nustatytus korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus (jų pobūdį, skaičių, atliktus veiksmus juos tiriant ir taikytas teisinio poveikio ar kitas priemones, skirtas tokių pažeidimų padariniams pašalinti ir užkirsti kelią tokiems pažeidimams ateityje).

	2.2.3. 
	Savivaldybės korupcijos prevencijos Veiksmų plano ir metinių jo įgyvendinimo ataskaitų parengimas ir paskelbimas Savivaldybės interneto svetainėje.
	Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas, Bendrasis skyrius – informacinių technologijų specialistai.

	Veiksmų planas paskelbiamas ne vėliau kaip per 3 darbo dienas po jo patvirtinimo.

Ataskaita už praėjusių metų veiksmų plano įgyvendinimą paskelbiama iki kiekvienų metų I ketvirčio pabaigos. 
	Gyventojai informuojami apie Savivaldybės vykdomas korupcijos prevencijos priemones, pasiektus rezultatus ar planuojamus pokyčius. 
	Patvirtintas Veiksmų planas ir jo įgyvendinimo ataskaita paskelbta Savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“.

	2.2.4. 
	Atlikti tyrimą, atsitiktiniu būdu pasirinkus Savivaldybės administracijos struktūrinį padalinį, taip pat Savivaldybei pavaldžias įstaigas ir įmones, siekiant įvertinti teikiamų paslaugų skaidrumą.

Tyrimo rezultatai paskelbti Savivaldybės, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių interneto svetainėse. 
	Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovai. 
	Kasmet iki IV metų pabaigos 
	Atliekamos anoniminės apklausos, skirtos asmenims, dirbantiems Savivaldybėje, Savivaldybės administracijoje, Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse (vidinės), bei visuomenės nariams (išorinės), apie paslaugų teikimo skaidrumą.


	Atliktas Savivaldybės, Savivaldybės administracijos bei Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių darbuotojų teikiamų paslaugų skaidrumo lygis.

Per 2025 metus apklausos vykdomos dėl trijų struktūrinių padalinių ir trijų Savivaldybės įstaigų ir įmonių.

Per 2026 metus apklausos vykdomos dėl penkių struktūrinių padalinių ir penkių Savivaldybės įstaigų ir įmonių.

Savivaldybės, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių interneto svetainėse paskelbta apklausų metu gauta apibendrinta informacija.

	2.3. Uždavinys – korupcijos prevencijos organizavimo, įgyvendinimo ir priežiūros Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse tobulinimo.

	2.3.1. 
	Atlikti Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo stebėseną ir kontrolę. 

	Savivaldybei pavaldžių  įstaigų ir įmonių vadovai, Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas.
	Savivaldybei pavaldžios įstaigos ir įmonės iki kiekvienų metų sausio 31 d. teikia ataskaitas apie korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingam darbuotojui. 

	Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse į korupcijos prevenciją žiūrėti ne formaliai, o diegti antikorupcines priemones, taip kuriant ir stiprinant skaidrią Savivaldybei pavaldžių į staigų ir įmonių kultūrą. 
	Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių pateiktos ataskaitos apie įgyvendintas ir įgyvendinamas antikorupcines priemones, jų naudą (2025 m. – 90 proc., 2026 m. – 95 proc.). 

Esant poreikiui teiktos  konsultacijos, pasidalinta metodine medžiaga. 

	2.3.2. 
	Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse paskirti už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingą asmenį arba pavesti darbuotojams atlikti šiam asmeniui paskirtas funkcijas.

Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių interneto svetainėse paskelbti informaciją apie asmenį, atsakingą už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą, arba apie darbuotoją, kuriam pavestos šiam asmeniui priklausančios funkcijos. 
	Savivaldybei pavaldžių  įstaigų ir įmonių vadovai, Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas.
	Kasmet iki IV ketvirčio pabaigos  
	Esant poreikiui, Savivaldybė, Savivaldybės administracija, Savivaldybei pavaldžios įstaigos ir įmonės dalijasi gerąja praktika korupcijos prevencijos srityje, siekdamos užtikrinti veiksmingesnį korupcijos prevencinių priemonių taikymą ir skatinti skaidrumą visuose lygmenyse. 
	Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse paskirti asmenys, atsakingi už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą arba pavesti darbuotojams atlikti šiam asmeniui paskirtas funkcijas (2025 m. - 90 proc., 2026 m. – 95 proc.).

Informacija apie atsakingą asmenį skelbiama Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių interneto svetainėse (2025 m. – 95 proc., 2026 m. – 100 proc.).

Sudarytas  aktualus atsakingų asmenų už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą sąrašas, kuris naudojamas komunikacijos tikslais tarp Savivaldybės, Savivaldybės administracijos ir Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių.


	2.3.3. 
	Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių interneto svetainėse sukurti ar atnaujinti skiltį „Korupcijos prevencija“, atnaujinti skilties turinį pagal korupcijos prevenciją reglamentuojančiuose teisės aktuose numatytą viešinti informaciją.

	Savivaldybei pavaldžių  įstaigų ir įmonių vadovai, Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas.
	Kasmet iki IV ketvirčio pabaigos  
	Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių interneto svetainėse  skelbiama aktuali informacija apie korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą.
	Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių interneto svetainėse sukurta ar atnaujinta skiltis „Korupcijos prevencija“ (2025 m. - 85 proc., 2026 m. – 90 proc.), kuri tvarkoma pagal valstybės ir savivaldybių įstaigų interneto svetainių bendruosius reikalavimus. Interneto svetainėse skelbiama Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo reikalavimus atitinkanti informacija, kuri nuolat atnaujinama.

	2.3.4. 
	Vadovaujantis Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo nuostatomis, Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse sukurti vidinius pranešimų apie galimai padarytas korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas arba netinkamą darbuotojų elgesį, kanalus, užtikrinančius pranešėjų anonimiškumą.  

	Savivaldybei pavaldžių  įstaigų ir įmonių vadovai, Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas.
	Kasmet iki IV ketvirčio pabaigos  


	Užtikrinama galimybė pranešti apie galimai padarytas  korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas arba netinkamą darbuotojų elgesį bei užtikrinamas pranešėjų konfidencialumas.
	2025 metais Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse įdiegti vidiniai pranešimų kanalai (2025 m. - 85 proc., 2026 m. – 90 proc.).


	2.3.5. 
	Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių  interneto svetainėse sukurti skiltį „Pranešėjų apsauga“, pateikiant aktualią informaciją pagal Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo nuostatas.
	
	
	
	Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių interneto svetainėse sukurta skiltis „Pranešėjų apsauga“        (2025 m. – 90 proc., 2026 m. – 95 proc.).

	2.3.6. 
	Diegti ir atnaujinti antikorupcinio švietimo programas Savivaldybei pavaldžiose ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo įstaigose.
	Savivaldybei pavaldžių ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo įstaigų vadovai, Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas.
	Kasmet iki IV ketvirčio pabaigos  
	Nuoseklus skaidrumo, antikorupcinio sąmoningumo tematikos integravimas į švietimo įstaigų ugdymo (mokymo, švietimo) programas. 
	Nustatytas įdiegtų antikorupcinio ugdymo programų skaičius        (2025 m. – 90 proc., 2026 m. – 95 proc.), atnaujintų švietimo programų skaičius. 

	3. Tikslas – skatinti Savivaldybės, Savivaldybės administracijos, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių darbuotojų bei visuomenės narių pasitikėjimą Savivaldybe korupcijos prevencijos kontekste ir vengti viešųjų bei privačių interesų konfliktų.

	3.1.  Uždavinys - užtikrinti, kad laiku būtų nustatyti ir išanalizuoti galimi korupcijos atvejai Savivaldybėje ir Savivaldybės administracijoje. 

	[bookmark: _Hlk190421325]3.1.1. 
	Vadovaujantis Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo nuostatomis, atnaujinti Savivaldybės interneto svetainės skiltį apie pranešėjų apsaugą, kurioje nurodytas Savivaldybės vidinis pranešimų kanalas apie galimai padarytas korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas arba netinkamą darbuotojų elgesį, užtikrinant pranešėjų konfidencialumą.

	Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas.
	Kasmet iki IV ketvirčio pabaigos („Pranešėjų apsaugos“ skiltis atnaujinta iki 2025 m. IV ketvirčio pabaigos)

	Skilties „Pranešėjų apsauga“ atnaujinimas ir jos efektyvus naudojimas prisideda prie didesnio visuomenės pasitikėjimo ir saugumo pranešėjams, skatina aktyvesnį pranešimų teikimą ir užtikrina korupcijos prevenciją bei teisės aktų laikymąsi.


	Atnaujinta Savivaldybės interneto svetainė, kurioje lengviau pasiekiama „Pranešėjų apsaugos“ skiltis, kurioje pateikiama aiški ir lengvai prieinama informacija, atitinkanti Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo reikalavimus, užtikrintos pranešėjų saugumo priemonės.



	3.1.2. 
	Skatinti Savivaldybės ir Savivaldybės administracijos darbuotojus pranešti Savivaldybės vidiniu pranešimų kanalu apie galimai padarytas  korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas arba netinkamą darbuotojų elgesį. 

	
	
	
	Bent du kartus per metus Savivaldybės ir Savivaldybės administracijos darbuotojus informuoti apie galimybę pranešti Savivaldybės vidiniu pranešimų kanalu apie galimai padarytas korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas arba netinkamą darbuotojų elgesį. 

	3.2. Uždavinys – Savivaldybės ir Savivaldybės administracijos darbuotojų nepriekaištingos reputacijos užtikrinimas.

	3.2.1. 
	Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 17 straipsnyje nurodytais pagrindais ir tvarka kreiptis į STT dėl priimamų darbuotojų patikimumo užtikrinimo.
	Personalo skyrius, Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas.
	Pagal poreikį, prieš skiriant į pareigas.
	Įvertinta ar visi tikrinti asmenys, siekiantys eiti pareigas Savivaldybėje ir Savivaldybės administracijoje, atitinka įstatymuose nustatytus nepriekaištingos reputacijos ar kitus specialiuosius reikalavimus.
	Nustatyti ar visi asmenys, kurie privalo būti patikrinti prieš skiriant juos į pareigas, buvo patikrinti (100 proc.).

	3.3. Uždavinys – viešųjų ir privačių interesų konfliktų valdymas Savivaldybėje, Savivaldybės administracijoje, Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse. 

	3.3.1. 
	Savivaldybės, Savivaldybės  administracijos darbuotojams, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovams išsiųsti atmintines dėl pareigos nusišalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus ir pagal poreikį  teikti konsultacijas.  
	Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas, Savivaldybei pavaldžių  įstaigų ir įmonių vadovai.

	Kasmet iki IV ketvirčio pabaigos (konsultacijos teikiamos pagal poreikį).
	Užtikrintas viešųjų ir privačių interesų konfliktų rizikų valdymas Savivaldybėje, Savivaldybės administracijoje, Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse sprendimų rengimo, svarstymo ir priėmimo metu.
	Bent du kartus per metus visiems Savivaldybės, Savivaldybės administracijos darbuotojams, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovams išsiųstos atmintinės dėl pareigos nusišalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus.


	3.3.2. 
	Vykdyti Savivaldybės, Savivaldybės administracijos darbuotojų, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovų privačių interesų deklaravimo stebėseną ir analizę Privačių interesų registre PINREG (toliau - PINREG), siųsti priminimus dėl deklaravimo, konsultuoti darbuotojus deklaruotinų duomenų pateikimo bei tinkamo viešųjų ir privačių interesų derinimo klausimais.
	Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovai. 

	Nuolat (konsultacijos teikiamos pagal poreikį).
	Savivaldybės, Savivaldybės administracijos darbuotojai, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovai pakankamai informuoti dėl Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačiųjų interesų derinimo įstatymo nustatytų privačių interesų deklaravimo ir tinkamo viešųjų bei privačių interesų derinimo prievolių vykdymo.

	Bent du kartus per metus visiems Savivaldybės, Savivaldybės administracijos darbuotojams, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovams išsiųsti priminimai deklaruoti privačius interesus. 

Periodiškai peržiūrimi  Savivaldybės, Savivaldybės administracijos darbuotojų, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovų deklaruoti duomenys PINTEG (ne mažiau nei 150 darbuotojų per metus, prioritetas – naujai priimti darbuotojai, su viešųjų pirkimų procedūromis dirbantys darbuotojai, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovai) ir pagal poreikį teiktos konsultacijos.

	3.3.3.
	Patikrinti, ar viešųjų pirkimų procedūrose dalyvaujančių organizatorių, iniciatorių, ekspertų, komisijų narių privačių interesų deklaracijos yra pateiktos laiku.
	Viešųjų pirkimų skyrius, Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas.

	Kasmet iki IV ketvirčio pabaigos
	Nustatyta ar Viešųjų pirkimų organizatoriai, iniciatoriai, ekspertai, komisijų nariai iki dalyvavimo viešuosiuose pirkimuose laiku pateikė privačių interesų deklaracijas PINREG sistemoje.
	Ne rečiau kaip du kartus per metus patikrinti ar Viešųjų pirkimų organizatoriai, iniciatoriai, ekspertai, komisijų nariai iki dalyvavimo viešuosiuose pirkimuose teikia privačių interesų deklaracijas PINREG sistemoje. 


	3.3.4.
	Savivaldybės interneto svetainėje viešai skelbti Savivaldybės, Savivaldybės administracijos, Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių vadovų ir jų pavaduotojų pareigybių aprašymus, viešųjų ir privačių interesų deklaracijas (Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo 10 straipsnio 1 dalis).
	Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas, Bendrasis skyrius – informacinių technologijų specialistai. 
	Kasmet iki IV ketvirčio pabaigos
(Per 30 kalendorinių dienų nuo pareigos atsiradimo ar duomenų pasikeitimo).
	Padidintas Savivaldybės gyventojų pasitikėjimas Savivaldybės, Savivaldybės administracijos vadovais ir jų pavaduotojais. 
	Paskelbti Savivaldybės, Savivaldybės administracijos, Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių vadovų ir jų pavaduotojų pareigybių aprašymai (2025 m. – 90 proc., 2026 m. – 100 proc.), viešųjų ir privačių interesų deklaracijos (2025 m. – 90 proc., 2026 m. – 100 proc.).

	3.3.5. 
	Atlikti patikrinimą, ar Savivaldybės administracijos direktoriaus sudarytose nuolatinėse komisijose darbuotojų dalyvavimas nesukelia interesų konflikto. 
	Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas.
	Kasmet iki IV ketvirčio pabaigos
	Tikrintose Savivaldybės administracijos direktoriaus sudarytose nuolatinėse komisijose darbuotojų dalyvavimas nesukels interesų konflikto. 
	Atliktas ne mažiau kaip penkių Savivaldybės administracijos direktoriaus sudarytų nuolatinių komisijų patikrinimas ir įvertinimas (100 proc. darbuotojų dalyvavimas nesukelia interesų konflikto). 

	3.3.6. 
	Atlikti Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių  patikrinimus dėl vadovų intereso konfliktų vengimo ir privačių interesų deklaravimo. 
	Savivaldybėje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas, Antikorupcijos komisija. 
	Kasmet iki IV ketvirčio pabaigos
	Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovų galimų interesų konfliktų nustatymas. Nustačius galimą interesų konfliktą sprendimų priėmimas, švietimas, konsultavimas.
	Atlikti Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių patikrinimus dėl vadovų interesų konfliktų vengimo ir privačių interesų deklaravimo (2025 m. – 5 Savivaldybei pavaldžios įstaigos ir įmonės,    2026 m. – 8 Savivaldybei pavaldžios įstaigos ir įmonės). 
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