Valstybés tarnautojy tagnybines veiklos

vertinimo ir biudzetiniy

istaigy darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkps apraso

| priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybin
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VA
AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

bs veiklos vertinimo

DOVO VEIKLOS

b

Eglé Patinskaité, Kauno rajono Babty kulttiros centro direktor¢

(jstaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavarde, jstaigos pavs

2025-02- 43N KVIR=5H

Babtai

I SKYRIUS

dinimas, pareigos)

PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybine veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos liikes¢ius arba jgyvendin
pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty (toliau — Si

2024 m. Dainy Sventei ir dalyvavima joje.

Vertinimo rodiklis:

Jvykdymo terminas: iki 2024-12-31.
Darbuotojo vertinimas — [vykdyta.

Darbuotojo komentaras:
Septyni mégejy meno kolektyvai, intensyviai dirbdami repeticijose, sékmingai pa
Dainy $ventés repertuara, dalyvavoapzitrose bei gavoteis¢ vykti j Dainy Svente
ne tik Babty kultiiros centra, bet ir Kauno rajona. | §imtmecio Dainy Sventés pud
,Vario audra® koncerting programa pakviesta diriguoti orkestrams Babty

glaudesni ry§iai su Lictuvos pu¢iamyjy orkestrais, pasidalinta patirtimi ir naujom
Taip pat vadové buvo pakviesta dalyvauti orkestry dirigenty meistriSkun
profesionaliu orkestru ir lektoriumi i§ Skotijos. Finalinis koncertas buvo transliug

LNKC Facebook platformoje.

sitarimas)

1 Liikestis: Uztikrinti kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy pasirengimg respublikinei

e Tinkamai pasirenge ne maziau kaip 4 kultiiros centro mégejy meno kolektyvai;
o Uztikrintas mégéjy meno kolektyvy dalyvavimas apZitirose — konkursuose.

[¢)

direktoré. Dirigavimas suteiké ne tik kiirybinj pasitenkinima, bet ir praktinés nagdos — uzmegzti

TARNYBINES

ant susitarima dél

ruosé Simtmecio
ir reprezentuoti
iamuyjy orkestry
kultliros centro

| programomis.
o kursuose su
)jamas tiesiogiai
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rcertiniy aprangy
b choreografinés
pstiumai bendrai

Besiruosiant dalyvavimui dainy $venteje buvo pateiktos paraiskos kolektyvy kor
isigijimui — motery chorui ,,Gynia®, pugiamyjy orkestrui ,,Algupys® ir orkestr|
grupés Sokéjoms. Vykdyti viedieji pirkimai paslaugy isigijimui ir pasitti k
kainavo 8880,75 Eur.

Pasiradyta instrumenty finansavimo sutartis su LNKC. Nupirkti du nauji
orkestrui ,,Algupys®. Bendra i3laidy suma - 3070 Eur i§ biudZeto ir 1900 Eur i8 |
Meégejy meno kolektyvams buvo suteiktos salygos dalyvauti konkursuose ir festiy
buvo skiriamos kolektyvy kategorijos. Septyniems kolektyvams suteiktos kategg

Vadovo vertinimas — jﬁ&/y‘ Zé

2 Likestis: Organizuoti ir koordinuoti tradicinius, rajoninius renginius, val
atmintiny daty minéjimus, profesionaliy atlikéjy koncertus, pasirodymus.

instrumentai puc¢iamyjy
| NKC leésy.
aliuose, po kuriy
prijos.

ktybiniy $venciy,

Vertinimo rodiklis:
e Suorganizuoti du profesionalios muzikos koncertai;
e SklandZiai paminétos valstybinés Sventés;
e Suorganizuoti ne maZiau kaip du rajoniniai festivaliai, uztikrinantys trad|cijy testinuma.

Jvykdymo terminas: iki 2024-12-31.

Darbuotojo vertinimas — [vykdyta

Darbuotojo komentaras: tradiciniai valstybiniy $vendiy mingjimai 2024 metais Buvo organizuoti,
pasitelkiant vietos bendruomenes ir jtraukiant jas j renginiy bei projekty veiklas. Kiekvienus
ataskaitinius metus pradedame Sausio 13 — osios mingjimu Sitktinuose. Vasario |16 — osios proga
organizuotas motery choro ,,Gynia“ koncertas kartu su dramos teatro aktore.
Kovo 11 — osios min¢jimas pradétas §v. Misiomis Babty 3v. Apastaly Petro ir Pgvilo baznycioje.
Véliau tradiciskai pakeltos véliavos miestelio centre, skambéjo pu¢iamuyjy orkestro ,,Algupys*
Sventiniai kiriniai ir solistés atlickamos dainos. Tie patys atlikéjai VandZziogglos laisvalaikio
saléje dovanojo vietos gyventojams iskilmingg koncerta.
Babty miestelio centre ir VandZziogalos laisvalaikio parke Mindaugo kaninavimo dieng
paminéjome tiesiogiai transliuodami Simtmecio dainy $vente i$ Vilniaus, kartu[su visa Lietuva
giedodami valstybinj himng. Liepos 13 d. popiete tradicitkai rinkomes | Zalgiri¢ pergalés parka
paminéti Zalgirio masio 614-gsias metines kartu su Zalgirio pergalés klubu. Babty kultdiros centro
etnografé Siai istorinei datai pamineti skyré patriotines, tautines ir savos kiirybos flainas. Zalgirio
misio kovotojy atminimg garbés sargyba, salvémis pagerbé kariuomenes atstov4i.
Centro valstybiniy $ven¢iy minéjimai ataskaitiniais metais skatino puoseleti bendrystg su
senifinijy visuomeninémis jstaigomis, bendruomenémis, kelti savo krasto meilés ir pagarbos,
istorijos sergétojy ir perdavimo jaunajai kartai jausmus.
iais ataskaitiniais metais vykdéme testinumo programa, organizuojan rajoninius
respublikinius mégéjy meno kolektyvy festivalius. 2024 m. buvo suorganizuoti rys rajoniniai ir
du respublikiniai festivaliai. Vaiky tautiniy Sokiy kolektyvas ,,Verpetukas emgsi iniciatyvos ir
Vandziogalos laisvalaikio saléje suorganizavo net du festivalius — Kauno rajono ugdymo jstaigy
ir kultdros centry vaiky ir jaunimo liaudisky Sokiy tradicinj festivalj ,,Suokim Jokimelj* ir ,.Jau
pavasaris ant nosies“. Aktyvia koncertiniy igvyky ir festivaliy organizavimo veikla pasizymejo ir
folkloro ansamblis ,,Griezlé“. Jo iniciatyva vyko Kauno miesto ir rajono folklofo festivalis ,,Po

ir
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azuoléliu® VandZiogaloje. Babty kulttiros centro folkloro ansamblis ,,M
respublikinj festivalj ,,Milda“ Babtuose.

Rugséjo ménesj Vandziogalos miestelio parke suskambgjo liaudies dainos folklo
azuoleliu®. Siuo festivaliu buvo pazyméta VandZziogalos laisvalaikio salés fo
,,Griezle™ 20 - ties mety veiklos sukaktis.

Geguzés ménesj LAMMC sodininkystes ir darzininkystés instituto sode
respublikinis folkloro festivalis ,Milda“, kuriame dalyvavo Sesi folkloro kole
Lietuvos regiony.
Stengiantis atitikti 3iuolaikinés visuomenes ir asmens poreikius, plétojome i
meno sklaida. Sausio ménesj, minint Laisves Gynéjy diena, renginyje dalyvavo K
teatro solistas, Vasario 16 — osios mingjime Kauno dramos teatro aktoré savo pj
kartu su motery choru ,,Gynia®. Syenciant Babty miestelio 630 — ties mety jub
Apastaly Petro ir Povilo baznycioje organizavome klasikinés muzikos
muzikinio teatro styginiy kvarteto pasirodyma. VandZiogalos miestelio
$iuolaikiniy senifinijy projekta, koncertingje programoje dalyvavo profesionaltis
ir trombono duetas. Vandziogalos miestelio parke rugpjii¢io menesj turéjome
tarptautinio scenos meny festivalio ConTempo spektaklj Compagnie La Migrat
S. Pranciizija ir vaiky dienai pamineéti skirta Kazio Binkio teatro spektaklj vaikan

érupe®  iniciavo

ro festivalyje ,,Po
kloro ansamblio

vyko tradicinis
ktyvai i§ jvairiy

profesionaliojo
[auno muzikinio
ograma apjunge
liejy, Babty Sv.

komcerta — Kauno

parke, vykdant
atlikéjai — arfos
balimybe iSvysti
ion SOLITUDE
s ,,Drevinukas®.

VandZiogalos laisvalaikio saléje mety pradZioje buvo eksponuojama menininkés Alinos

Vitkauskienes austy gobeleny darby paroda.

Vadovo vertinimas — j

3 Likestis: Testi Centrg laisvalaikio salés materialing bazés atnaujinimg

Vertinimo rodiklis:
L}
sporto ir §vietimo skyriui;
kultirinei veiklai vykdyti.

[vykdymo terminas: 2024-12-31.

Darbuotojo vertinimas — Jvykdyta

Darbuotojo komentaras: pateiktos poreikiy paraigkos Kauno rajono savivaldybeg
ir $vietimo skyriui. PasiraSyta instrumenty dalinio finansavimo sutartis su LNK
koncertiniai kostiumai: motery chorui ,,Gynia®, puciamyjy orkestrui ,,Algupys®, ¢

Pateikti materialinés bazés poreikiy paraidkas Kauno rajono savivaldybe:

Koordinuoti muzikos instrumenty, trilkstamy koncertiniy riiby jsigyjima;
Esant finansinéms galimybéms, jsigyti kokybiska garso ir vaizdo tecl

bei stiprinimg.

5 kultiiros,

inika, reikalingg

kulttiros, sporto
(C. Pasititi nauji
prkestro merginy

Sokéjy grupei, nupirktos riesines folkloro kolektyvui ,,Griezle®. Isigyti du nguji instrumentai

pu¢iamujy orkestrui ,, Algupys® — trimitas ir eufonija.

Nupirktos dvi zemo daznio kolon¢les. [rengtos apsaugos kameros.
Biuro baldy jsigijimas, uZ kuriuos buvo skirta 1500 Eur i$ biudzeto, papildomai jt
Eur i§ reméjy ir 916,02 Eur paramos lesas. Sios investicijos atspindi Babty kult
nuolat tobulinti savo veikla, jsigyjant tiek kiirybinius isteklius (instrumentus,
gerinant infrastruktiirg (apsaugos sistemas, biuro baldus), ir tuo paciu toby

prieinamuma bei sauguma.

-aukiant2110,37
iros centro siek]
aprangas), tiek
Ilinant paslaugy
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2024 metais Babty kultiiros centras vykde svarbius remonto darbus tiek
Vandziogaloje. I§ viso Siems darbams buvo skirta 33 304,79 eur. Darbai buvo {
i§ biudzeto lesy,
Vandziogalos laisvalaikio salés atsarginio i¢jimo lauko sto
mazosios salés kapitalinis remontas, Babty kultiros centro vestibiulio sieny a
Atliktas $ildymo sistemos atnaujinimas uztikrino patogesnes sglygas katili
efektyvesnj energijos naudojimg. Babty kultiiros centro triikusio vandentiekid
remonto darbams skirtos 1&§os buvo gautos i§ draudimo ir padejo atkurti pazeis

sistemas.

Vadovo vertinimas — /}f%@ fé
R

gelio remontas, Babt

Babtuose, tiek
inansuojami tiek

tiek naudojantis papildomais finansavimo Saltiniais - draudimo léSomis.

j kultiiros centro
hdailos remontas
nés priezitrai ir
» jvado | pastata
tas vandentiekio

(taikoma |staigy vadovams;&bﬂriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU LUK

(apraomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

1. Likestis: Uztikrinti jvairiapusés kultiros testinumg, stiprinant profe
sklaida, puoseléjant Dainy $venéiy tradicija ir prasmingai minint jubilie
ivykius.

Vertinimo rodiklis:

1. Suorganizuoti 3 profesionalaus meno renginius;

2. Suorganizuoti 3 renginius, tikslingai puoseléjanius Dainy $ventés tradicijas;
3. Jgyvendinti 3 kultarinius jvykius, kuriy turinys — specialiai sukurtas Kauno
programai, atliepiant jos koncepcija;

4. Parengti ir kokybiskai jgyvendinti projekta, skirta puc¢iamyjy orkestro ,,Algup

[vykdymo terminas: 2025-12-31

2. Likestis: Plétoti kiirybines programas ir veiklas, siekiant pritraukti jauni

ju dalyvavimg Kkultiiriniame gyvenime.

Vertinimo rodiklis:

darbuotojy darbo

(ESCIAI)

sionalaus meno
jinius istorinius

rajono 70-mecio

ys jubiliejui.

m3 ir skatinant

. Jtraukti vietos jaunuolius j jaunimo kultdrinio turimo kiirima (savanorysté, praktika, kita

veikla kultliros centre);

2. Jeyvendinti 4 kultdirinius jvykius vaikams (0-12 m.);

3. Jgyvendinti 3 kultiirinius jvykius jaunimui (12-29 m.);

4. Sukurti dvi edukacines programas vaikams (0-12 m.);

5. [traukti jaunima | mégéjy meno kolektyvy veiklas (12-29 m.).

Jvykdymo terminas: 2025-12-31

3. Liikestis: Pleésti vietos identiteto raiSkg, orientuots j veiklas, uztikring

Vandziogalos senitinijy kultirinj savitum3.

Vertinimo rodiklis: -
1. Kokybigkai suorganizuoti 4 vietos tradicinius renginius;

inlias Babty ir
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2. Uzmegzti ir palaikyti bendradarbiavimg su ne maziau kaip 3 vietos ben|
organizacijomis, puoseléjanciomis vietos kultdirinj identiteta;
3. Remti vietiniy menininky ir amatininky veikl, suteikiant jiems galimybes d&
kiiryba ir dalyvauti bent trijose kulturinése iniciatyvose;

4. Parengti ir jgyvendinti 1 skaitmeninj projekta (pvz., fotoalbumg, paroda ar
pristatantj Babty kulttiros centro istorija.

[vykdymo terminas: 2025-12-31

druomenémis ar
smonstruoti savo

straipsniy ciklg),

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEK]
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir kq
uZ darbg jstatymas)

1. Ilgas nedarbingumas.

2. Darbuotojy kaita.

3. Nepakankamas finansavimas.

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likes¢iai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

T1

misijy nariy atlygio

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VERTINIMAS
[raSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiTesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentharas, jeigu jo ir
langelis jstaigos vpdovo vertinimai
ngsutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo AN
likescius (pasiekti rezultatai virsija Susitarimg)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30
likes¢ius (pasiekti rezultatai 1§ esmés atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty del Susitarime
numatyty objektyviy riziky)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka lakes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
likes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVER

(pildo tiesioginis vadovas)

' TINIMAS

jvertinimg

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvend

inant Susitarima,

Atitinkanti
lukesé&ius

I§ dalies atitinkanti
lukeséius

Neatitinkanti ltikes¢iy
0

[vertinimas

Virsijanti
likescius




VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

plano jvykdymo

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

jarbo apmokejimo ir

[staigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis ko

Nustatytas
mpetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis

poziliris
Veiklos
valdymas
Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei furinys
sritis:
Savisvieta (....proc.) -
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) —
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Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) -
Turinys:ce.
Neformalusis $vietimas (....proc.) 1
Turinys:.........

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM|ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip vir§ijanéig llikes¢ius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigps
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algps
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareigines algos koeficientg, taCigu
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientgs;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

T lola 079 Coar TN e g
A 4 &L (/
@406/ W c1eRlQ

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:
padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2] o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darpg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging
ismoka uz asmeninj idskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybgs
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintps
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydZio —
suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokanuy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyjta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienps
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjinpo
sistemoje;




tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydi

. [T

)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaiggje

tiesioginio vadovo pasililymas —

nustatytas skatinimo priemones: a
tiesioginio vadovo pasililymas —
(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo o
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkangia
likescius:
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokeéjino
sistemoje; O
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)
darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones: g

(nurodoma konkreti skatinimo priemor}¢)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkancig lukes€iy:

minimalus pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybes institucijos ar jstaigps
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareigings
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj o
pareiginés algos koeficientg, taCiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeji

ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje

0

pacioje valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje; m]
tiesioginio vadovo pasitilymas —
(nurodomos konkrecios pareigos) |0
jstaigos vadova atleisti i§ pareigy 0
sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plarjo m]
trukmeés —
(nurodoma trukmé ménesiaig)
Kauno rajono savivaldybés meras Valerijus Makiinas
ir pavardé)

(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas (para3as) (vardas
priimangio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimu ir siilymais susipaZinau ir sutinku / restrtictr

(ko nereikia, isbraukti) W

=

Egld Patinskaité

Kauno rajono Babty kultiiros centro direktor
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas

ir pavardé)







