Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudZetiniy jstaigy darbuotop
veiklos vertinimo tvarkos apraso

| priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasitilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO VEIKLCS
AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Augra Junevigé, Kauno rajono Vilkijos kulttros centro, direktoré

(jstaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos pavadinimas, pareigos)
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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATALI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybine veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos liikesdius arba jgyvendinant susitarimg deél
pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty (toliau — Susitarimas)

1 Likestis: uZtikrinti ir plésti Vilkijos miesto L. Armstrongo vardo estrados
jveiklinimg.

Vertinimo rodiklis:
1. parengti L. Armstrongo estrados jveiklinimo plang 2024 m.
2. suorganizuoti ne maziau kaip 5 renginius L. Armstrongo vardo estradoje sezono (geguze-

rugsejis) metu, i$ kuriy 2 skirti vaikams ir jaunimui.
Jvykdymo terminas: iki 2024-12-31.
Darbuotojo vertinimas — [vykdyta.

Darbuotojo komentaras:
1. L. Armstrongo estrados jveiklinimo planas parengtas ir veiklos, pagal plana, vyko geguzés-

rugséjo men.

2. Renginiy tinklelyje: meistriskumo dirbtuvés bendradarbiaujant su KAUTECH, koncertas
tautiniy bendrijy dienai su atlikéjais i3 Izraelio ir Ukrainos, profesionalaus meno koncertai, dviejy
dieny (6 koncertai) dZiazo festivalis ,,Kelkis ir dziazuok®, folkloro festivalis ,,Griezyné* ir folkloro
koncertai bendradarbiaujant su A. ir J. Jusky muziejumi, kino festivalio ,,Sidabrinés gervés naktys
2024 renginys, Vilkijos miesto Svente .Kelkis ir judek®, Siuolaikinio $okio festivalio ,,Con-




Tempo* renginys bei pasaulinei jaunimo dienai skirtas koncertas, linijiniy Sokiy sezono atidarymo
renginys ir metus uzbaigé Vilkijos miesto Kalédines eglutés jziebimo Svente.

Vadovo vertinimas —
2 Likestis: iSlaikyti uzmegztus bendradarbiavimo rySius su kitomis jstaigomis ir
organizacijomis.

Vertinimo rodiklis:
I. aktyvus bendradarbiavimas su senifinijomis, gimnazijomis, bibliotekomis, A. ir J. Jusky

muziejumi, KAUTECH, Vilkijos PSPC.
2. organizuoti reguliarius susitikimus ir bendrus aptarimus ne reciau kaip 1 kartg ketvirtyje.

vykdomi bendri projektai.
4. savanorystés programos su jaunimu projekto parengimas, siekiant jtraukti vietinj jaunima

j vykdomas veiklas.

(%]

Jvykdymo terminas: iki 2024-12-31.

Darbuotojo vertinimas — [vykdyta.

Darbuotojo komentaras:
1. Rengiant ir organizuojant pagrindines §ventes, bendradarbiauta su Vilkijos miesto, Vilkijos

apylinkiy bei Cekiskés senitinijomis, Vilkijos gimnazija ir Cekigkés Prano Dovydai€io gimnazija.
Organizuoti bendri jvykiai su A. ir J. Jusky muziejumi, pristatant uZsienio atlikéjus. Jvykdyti
bendri projektai su Kauno technologijy mokymo centru: Vilkijos kultliros centrui suteiktos
patalpos kolektyvo repeticijoms bei trediojo amziaus universiteto Vilkijos skyriaus studenty
paskaitoms. Dél patalpy Vilkijos kultiiros centrui trikumo, jas suteiké ir Vilkijos gimnazija.
Organizuojant kultirines veiklas, bendradarbiaujama su Vilkijos PSPC, Vilkijos biblioteka,
Vilkijos lopseliu-darzeliu ,,Daigelis®, labdaros ir paramos fondu ,,Nemuno krasto vaikai®, visy
trijy senilinijy teritorijoje esanciais bendruomeniy centrais.

2. Organizuoti susitikimai su vietos bendruomene ir partneriais dazniau nei 1 k./ketv.

3. Stiprintos partnerystés su verslo jmonémis, 2024 metais kultiiros renginiams, miesto ir miesteliy
Sventéms, dziazo festivaliui pritraukta rekordiné beveik 14 tiikst. Eur parama.

4. 2024 mety balandj pateikta paraiska ,JJaunimo savanoriskai tarnybai® (JST). Geguzés mén.
suteikta Vilkijos kultdiros centrui 3 mety jaunimo savanoriskos tarnybos akreditacija. Vilkijos
gimnazijos moksleiviams surengtas susitikimas su Kauno r. jaunimo reikaly koordinatore bei
atstovemis i§ V8] ,,Actio Catholica PATRIA® organizacijos, pristatant jaunimo savanorystes

galimybes.

Vadovo vertinimas — gW

3 Lukestis: testi Vilkijos kultiiros centro einamajj remonta po administraciniy patalpy
perkélimo ir laisvalaikio saliy materialinés bazés atnaujinimg bei stiprinimg.

Vertinimo rodiklis:
1. viedyjy pirkimy vykdymas ir darby rangos sutar¢iy sudarymas. Nuolatinis bendravimas su

remonto darby vykdytojais ir vykstanéiy darby prieZitra.
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2. laisvalaikio saliy materialinés bazés atnaujinimo plano sudarymas (jranga, instrumentai,
kolektyvy riibai). Pateikti materialinés bazés poreikiy paraiskas Kauno rajono
savivaldybes kultiiros, $vietimo ir sporto skyriui.

[vykdymo terminas: 2024-12-31.

Darbuotojo vertinimas — [vykdyta.

Darbuotojo komentaras:
1. Perkélus Vilkijos kultiiros centro administracines patalpas j Padauguvoje esancias patalpas,

remonto darbai sékmingai baigti per 2024 mety I ketvirtj. Patalpos pritaikytos administracijos
darbui, edukacinéms veikloms bei vokalinio kolektyvo repeticijoms.

2. Laisvalaikio saliy materialinés bazés atnaujinimui jsigyta 10 vnt. LED $viestuvy, skirty vidaus
ir lauko renginiy ap§vietimui, 2 vnt. akumuliatoriniy kilnojamy kolonéliy lauko renginiams, 2
komplektai belaidziy mikrofony bei planseté garso valdymui. Atnaujinti dvieju vokaliniy
kolektyvy ir dueto koncertiniai riibai bei dalis tautiniy $okiy kolektyvy riby ir koncertiniy priedy.

Vadovo vertinimas — g ?&Qyﬂ—

4 Likestis: kokybi¥kas ir sklandus projektinés veiklos vykdymas, ,Siuolaikiniy
seniunijy* projekty testinumas.

Vertinimo rodiklis:
1. savalaikis projekty pateikimas LKT TKR programose pagal regiono prioritetus, ne maziau
| paraiska.
2. parengta maziausiai | paraiska ,Siuolaikiniy senitinijy* projekty veikly testinumui.
3. Suorganizuotos ne maziau 4 vaiky vasaros poilsio stovyklos.

Ivykdymo terminas: 2024-12-31
Darbuotojo vertinimas — [vykdyta.

Darbuotojo komentaras:

I. LKT TKR programai pagal regiono prioritetus pateikta parai$ka, siekiant uZtikrinti dZiazo
muzikos festivalio testinuma. Sio projekto veikloje didesnis démesys skirtas jaunimui, jo
kiirybiskumo skatinimui bei profesionalios muzikos sklaidai. Sékmingai jgyvendintos LKT
projekto, teikto 2023 m. numatytos veiklos 2024 metams.

2. 2024 metais pateiktos 2 ,,Siuolaikiniy senitinijy paraiskos. Finansavimas gautas pagal vieng
paraiskg. Numatytos veiklos pagal projektg ir sutartj pilnai jgyvendintos.

3. Suorganizuotos ir veiké 3 vaiky vasaros stovyklos (Vilkijos, Padauguvos ir Liuciliny
laisvalaikio salése). Cekiskés laisvalaikio saléje stovyklos veikly nevyko dél darbuotojo stokos.
Saulétekiy laisvalaikio salé vykdé bendras vaiky vasaros stovyklos uzimtumo veiklas su Vilkijos
gimnazijos vaiky dienos centro stovyklos veiklomis.

4. Liuc¢itiny laisvalaikio saléje buvo vykdomos veiklos ir uzimtumas pagal Kauno r. savivaldybes
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir t¢stinio mokymosi programga. Teikta parailka ir gautas
papildomas finansavimas.

Vadovo vertinimas — C(YW%
7 ¢




(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU ~LUKESCIAI)

(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

1. Liukestis: skatinti profesionalaus meno sklaida.

Vertinimo rodiklis:
I. Testi L. Armstrongo vardo estrados jveiklinima, sudaryti 2025 m. renginiy plang geguzés-

rugséjo mén. laikotarpiui, jtraukiant ne maziau kaip 5 profesionalaus meno koncertus.

2. Uztikrinti profesionalaus meno sklaida visose 5 laisvalaikio salése (8 renginiai), pristatant
skirtingas meno sritis, organizuojant susitikimus su profesionaliais menininkais, didinant
kultiiros paslaugy prieinamuma.

3. Parengti ne maZiau kaip 2 projektinés veiklos paraiskas, siekiant pristatyti profesionalaus

meno kirinius ir atlikéjus Kauno rajone.
4. Uztikrinti DZiazo festivalio ,,VilkiJAZZ* testinumg.

[vykdymo terminas: 2025-12-31

2. Likestis: Kauno rajono 70-me¢io programos jgyvendinimas.

Vertinimo rodiklis:

I. Suorganizuoti 5 kultiirinius jvykius, kuriy turinys — specialiai sukurtas 70-mecio
programai, atliepiant jos koncepcija. Vilkijos kultiiros centro veiklos teritorijoje iSvystyti
renginiy ciklg ,,70 jspausty pedy®.

2. Uztikrinti 70-meéio komunikacijos integracija, taikyti Zenklinimg ir kt. priemones ne
maziau nei 50 proc. kultiiros centro kuriamo turinio sklaidoje.

[vykdymo terminas: 2025-12-31

3. Likestis: plésti vaiky ir jaunimo auditorija, organizuoti kultarinius jvykius
vaikams ir jaunimui
Vertinimo rodiklis:

1. Suorganizuoti ne maZiau nei 2 renginius L. Armstrongo vardo estradoje, skirtus vaikams

ir jaunimui.

2. Sukurti 2 naujas komunikacijos priemones, siekiant pritraukti vaiky ir jaunimo auditorija
(naujienlaiskis jaunoms S$eimoms, siun¢iamas 1 kart/ketv., 3 vnt. komunikaciniy
kompanijy socialiniam Vilkijos kult@iros centro tinkle, moksleiviams ir jaunimui).
Sukurti 2 naujas edukacines programas jaunimui.

4. Suorganizuoti ne maziau nei 3 susitikimus bei i§vystyti naujas partnerystes su vaikus ir

jaunima vienijan¢iomis organizacijomis.
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Jvykdymo terminas: 2025-12-31

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymas)

1. ligas nedarbingumas.

2. Nepakankamas finansavimas.

4. Darbuoiojy kaita, ilgas nedarbingumas.




Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukes¢iai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras del riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

JraSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadove

APRASYMAS atitinkamas | komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virdijo 4R
likes&ius (pasiekti rezultatai virSija Susitarimag)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

likes¢ius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty del Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i3 dalies 20
atitinka liikes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
[ikes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarim3,

jvertinima
|vertinimas | Neatitinkanti lokes¢iy | I3 dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukescius likescius likeséius
O O ®

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymas)




PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

[staigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizeé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poziliris

Veiklos
valdymas

Lyderyste

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys
sritis:

SaviSvieta (....proc.) -
Turinys: .....

Mokymasis veikloje (....proc.) ]
TR S

Mokymasis i kity asmeny (....proc.) |
Tariny s

Neformalusis Svietimas (....proc.) 1
TUriny s

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas

GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas

[staigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip virSijan¢ia likes¢ius:
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jstaigos vadovui, atsiZvelgiant | valstybés ar savivaldybes institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

/ VZMQ[@M A7 o iey p@w@/}w}
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taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo I iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging
i¥moka uZ asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybes
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali bati taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitlymas —
skirti vienkartine piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

[staigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancia
lakescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokejimo

sistemoje;
tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)




darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas

skatinimo priemones: 5
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemone¢)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkan¢ig likesCiy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareigines
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj =
pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas

minimalus pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dé¢l pareigines algos koeficiento dydzio —

[staigos vadova, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba statymas, perkelti j Zemesnes pareigas toje

patioje valstybeés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje; m]
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkredios pareigos) O
jstaigos vadova atleisti i$ pareigy m]
sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano o

trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Kauno rajono savivaldybés meras X’ﬂ CLCL.( ¢, —Valerijus Makiinas
Id

(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas (paragas) (vardas ir pavardé)
priimangio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimu ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinte
(ko nereikia, i3braukti)

Augra Junevicé

Kauno rajono Vilkijos kultdros centro direktore
(vardas ir pavardé)

(darbuotojo / biudZzetinés jstaigos vadovo pareigos)




