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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apradomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos liikes¢ius arba jgyvendinant susitarima dél pagrindiniy
kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty (toliau — Susitarimas)

1 Liikestis: Inovatyviais metodais gerinti rajono vieSyjy biblioteky paslaugy prieinamumg

Vertinimo rodiklis:

1. Viedajai bibliotekai turint savanorystés akreditacijg, pritraukti du savanorius.

2. Jgyvendinti Lietuvos kultiros tarybos finansuotg projekta ,,Atversk{s}k*, skirtg vaiky ir jaunimo
skaitymo skatinimui.

3. Sensorinio skaitymo veikly, skirty kitaip galintiems lankytojams, pritaikymui ir prieinamumo
gerinimui, jrengti sensorinio skaitymo kambarj.

4. Apripinti 30 padaliniy sensoriniy skaitymy ugdymui skirty priemoniy paketu.

5. Bendradarbiaujant su Lietuvos audiosensorine biblioteka, padidinta garsiniy knygy bibliotekos
,,Elvis“administratoriy gretos iki 15

6. Inicijuoti pastovius LIBIS programos, prenumeruojamy duomeny baziy pritaikymo mokymus
vyresnio amziaus Zmonéms.

Ivykdymo terminas: iki 2024-12-31.
Darbuotojo vertinimas — [vykdyta virSijant ltkes¢ius.

Darbuotojo komentaras: inovatyviam biblioteky paslaugy vykdymui iSplestos veiklos su trimis
partneriais — Svietimo centru, Sveikatos biuru ir Audiosensorine biblioteka. Bibliotekai buvo suteikta
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arnybai.Visose bibliotekose sudarytos salygos moksleiviams
atlikti socialines valandas. Galimybe pasinaudojo 130 moksleiviy. Racionaliai naudojant projektines
bei biudzeto lédas, jgyvendintas Lietuvos kultiiros tarybos projektas Atversk{s}k*, skirtas vaiky ir
jaunimo skaitymo  skatinimu bei vaikams, turintiems autizmo spektro, emocijy, elgesio
sutrikimy.Buvo pritraukta 13500 Eur. projektiniy 1é3y. Projektas ivykdytas 100 %. [kurta sensorinio
skaitymo erdveé kitokiy poreikiy lankytojams bei 30 padaliniy apripitnit sensoriniy skaitymy
ugdymui skirty priemoniy paketu. Bendradarbiaujant su Lietuvos audio sensorine biblioteka,
Viegosios bibliotekos padaliniuose garsiniy knygy bibiliotekos Elvis administratoriy padidéjo nuo
15 iki 26. Sudarytos salygos pritraukti savanorius j bibliotekas. Bibliotekai buvo suteikta akreditacija
jaunimo savanoriskai tarnybai. Viesojoje bibliotekoje ir padaliniuose buvo sudarytos salygos
moksleiviams atlikti socialines valandas. Galimybe pasinaudojo apie 130 moksleiviy. Inicijuotos
veiklos mokyti vyresnio amziaus lankytojus naudotis LIBIS

akreditacija jaunimo savanoriSkai t

Vadovo vertinimas — jj,{c{yfd

2 Likestis: Siekti, kad biblioteka ir jos padaliniai vykdyty kokybiSkas paslaugas telkiancias
rajono bendruomeng kultirines kompetencijas ugdancioms veikloms bei kra$to kultiariniam

identitetui geriau paZinti, atliepant j Rajono Kultiiros strategijg 2022-2027 m.

Vertinimo rodiklis:
1. Inicijuoti ir kartu su VieSosios bibliotekos darbuotojy komanda paraSyti du projektus ir
pateikti Kultiiros tarybai.
2. [rengti erdve, skirta Pakaunés krasto literatiriniam keliui paZinti.
3. Sudaryti salygas geriau jveiklinti Muzikos ir meno erdve, apriipinant naujomis priemonémis.

4. Sudaryti salygas organizuoti auksto meninio lygio renginius.
Jvykdymo terminas: iki 2024-12-31

Darbuotojo vertinimas — Jvykdyta virsijant likescius

Darbuotojo komentaras: bendradarbiaujant su NVO ,Daugiau negu biblioteka® inicijuotas ir
ivykdytas projektas skirtas ukrainieciy bendruomenés jtraukimui j kultiirines ir informacines veiklas
bibliotekose. Inicijuotas ir jvykdyta projektas, skirtas vaiky vasaros uzimtumui — 100%. Viesojoje
bibliotekoje ir 30 padaliniy Siose veiklose dalyvavo apie 200 vaky. Inicijuoti ir jvykdyti du projektai
skirti pristatyti profesionalius kuréjus bibliotekos bendruomenei. Bendradarbiaujant su
profesionaliais atlikéjais, ragytojais, biblioteky lankytojms buvo suorganizuoti du koncertai ir 10
susitikimy su radytojais, 4 spektakliai profesionalaus ,,Solo® teatro, bei Ukrainos profesionaliy
atlikejy koncertas. Jrengta erdve Kauno rajono krasto poeto R. Keturakio kiirybiniam keliui pazinti.
[veiklinta muzikos ir meno erdve, apriipinant naujomis priemonémis, bei muzikiniais jrasais.

Likestis jvykdytas — 120%.

Vadovo vertinimas — bj’(yfc{ifa

3 Likestis: Stiprinti neformaliojo ugdymo veikly kokybe,
veiklos valdymg.

kokybi¥kai vykdant projektinés

Vertinimo rodiklis:
1. Sudaryti salygas kurti ir vykdyti edukacijas integra

programoje.

lias su §vietimo turiniu, dalyvaujant TUM
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2. Sudaryti kokybiskas salygas vykdyti renginiy ir edukacijy cikla Medijy ir informaciniam

raStingumuli.
3. Inicijuoti naujy informaciniy tehcnologijy bei STEAM ugdymo programos atskiry elementy,

dirbtinio intelekto pritaikyma neformalaus ugdymo veiklose.

Jvykdymo terminas: 2024-12-31.

Darbuotojo vertinimas - [vykdyta

Darbuotojo komentaras: sudarytos kokybiskos salygos biblioteky darbuotojams vykdyti edukacijas
integralias su Svietimo turiniu. Biblioteka tapo 4 mokykly socialiniu partneriu. Dalyvaujant
Tiikstantme&io mokykly programoje pravesta 133 edukacijos, skirtos medijy ir informacinio
ragtingumo ugdymui, STEAM ugdymui ir meno terapijai. Edukacijose dalyvavo 3280 lankytojy.
Neformaliojo ugdymo edukacijos vyko Viesojoje bibliotekoje, padalinuose ir rajono mokyklose.
[vykdyta — 120%. Inicijuotas ir jvykdytas projektas skirtas suaugusiy neformaliam ugdymui,
panaudojant meno  terapija. Mazinant skaitmening atskirtj, ~vyresnio amzaiaus  bei
pazeidziamiausioms visuomenes grupéms buvo vykdomas medijy informacinio rastingumo ugdymas
bei tesiama kompiuterinio rastingumo ugdymas. Rajono bibliotekose buvo apmokyta per 500
gyventojy. Apmokyti 4 bibliotekos darbuotojai neformalaus ugdymo veiklose panaudojo dirbtinj

intelekta, robotika, fotografavimo galimybes.

Vadovo vertinimas — J;C(ffa%

4 Liikestis: Gerinti biblioteky materialing bazg, ja pritaikant jvairiy paslaugy jvairovei.

Vertinimo rodiklis:
1. Suremontuoti Liu¢itny bibliotekos patalpas, iSpleciant aktyvios bendruomenes kulttiriniy

veikly galimybes.

2. Pritaikyti VieSosios bibliotekos patalpas naujy veikly vykdymui —  Edukacijy erdve
sensoriniams skaitymams bei Zalioji erdve skirta tvarumo ugdymui.

3. Atsizvelgiant j vartotojy poreikj, jrengti ir jveiklinti knygomatg.

4. Stiprinant knygy fondo apsauga, jrengti du RFID vartus Viedojoje bibliotekoje.

[vykdymo terminas: 2024-12-31

Darbuotojo vertinimas — [vykdyta virijant likes¢ius.

Darbuotojo komentaras: tikslingai ir tvariai naudojant biudZeto lé3as, suremontuotos Liuc¢itny
padalinio patalpos, iSpleciant aktyvios bendruomenés kultiiriniy veikly bei neformalaus ugdymo
galimybes. Pritaikytos Viegosios bibliotekos patalpos naujoms veikloms vykdyti — edukaciné erdvé
sensoriniam skaitymui ir Zalioji erdve skirta tvarumo ugdymui. Raudondvario bendruomenei
jrengtas knygomatas. Rajone veikia viso 6 knygomatai, kuriy jveiklinimas labai prisidéjo prie
skaitymo skatinimo. UZliedZiy bibliotekoje pradéjo lankytis 156 nauji skaitytojai, viso skaito per 700
skaitytojy, Raudondvario bibliotekoje skaito vir§ 900 skaitytojy. Stiprinant knygy fondo apsauga

jrengta RIFID apsaugos sitema.

Vadovo vertinimas — J/g&/ﬁfa
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bibliotekos ir padaliniy bibliotekininky bei specialisty

5 Liikestis: Stiprinti VieSosios
profesinius jgadZius.

Vertinimo rodiklis:
|. Organizuoti 3 seminarus skirtus biblioteky

2. Paiekti, kad 95 procentai bibliotekininky ir specia
organizuojamuose mokymuose — Kompetencijy biblioteka.

darbuotojy profesiniam tobulinimui.
listy dalyvauty Nacionalnés bibliotekos

[vykdymo terminas: 2024-12-31

Darbuotojo vertinimas — [vykdyta virSijant lukescius

Darbuotojo komentaras: suorganizuoti 4 seminarai, skirti biblioteky darbuotojy profesiniam
tobuléjimui. Aktualiausi mokymai — dirbtinio intelekto galimybés VieSujy biblioteky darbuotojy

veikloje. Kompetencijy bibliotekoje mokeési 98 % biblioteky darbuotojy.

Vadovo vertinimas — %yfb

Veiklos rezultaty jvertinimas:

[0 4 — virgijanti lukes¢ius (pasiekti rezultatai vir§ija aptartus likesCius)

3 — atitinkanti likes&ius (pasiekti rezultatai i$ esmes atitinka aptartus likes¢ius, Zymima ir tada,
kai valstybés tarnautojas nepasieke aptarty likes¢iy del numatyty objektyviy riziky)

(]2 — i% dalies atitinkanti likes&ius (pasiekti rezultatai i3 dalies atitinka aptartus likes¢ius (ne maZiau
kaip 50 proc.)

(11 — neatitinkanti likes¢iy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir valstybeés tarnautojo jvertinimas

nesutampa:
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS LUKESCIAI

(TOLIAU —-LUKESCIAI)

(apragomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos lukesciai)

1 Liikestis: Racionaliai panaudojant biudZeto léSas, inicijuoti ir prisidéti prie atskiry
visuomenés grupiy skaitmeninnés atskirties mazinimo, bei medijy informacinio rastingumo

ugdymo.

Vertinimo rodiklis:
|. Dalyvauti, partnerio teisémis, Martyno Mazvydo bibliotekos projekte eKultiira, skirtame

bibliotekos audiovizualinio turinio skaitmeninimui.

2. Ripintis vieSojo interneto prieigos kokybiska apsauga, jdiegiant patikimas apsaugos
piemones. Teikti biblioteky darbuotojams vadybing pagalbg, vykdant veiklas, skirtas
lankytojy mokymuisi visa gyvenima. Investuoti j biblioteky personalo informacijos jgtdzius
bei mokymasi.

3. Vykdant skaitmeninio ra$tingumo programas, bendradarbiauti su nevyriausybiniu
sektoriumi — NVO ,,Langas j ateitj“, Uzimtumo tarnyba, savanoriais, Nacionaline Martyno
Mazvydo biblioteka bei Kauno apskrities ,,Azuolyno* biblioteka. Bibliotekos lankytojy

skaitius - 4500




4. Ne maziau nei 54 kultros darbuotojy kvalifikacijos kélimas
Ivykdymo terminas: 2025-12-31

2 Liikestis: Didinti neformaliojo ugdymo paslaugy jvairove, skirta vaiky ir paugliy
kurybiSkumui ugdyti, bei skaitymo skatinimui.

Vertinimo rodiklis:
1. VieSojoje bibliotekoje ir 30 padaliniy, vykdant neformalyjj Svietimg ugdantj kiirybiskuma,
uztikrinti kokybiskg vaiky popamokinj bei vasaros uzimtuma.
2. Prisidéti prie neformalaus ugdymo mokyklose, dalyvaujant TUM programoje. [vykdyti
1000 neformalaus ugdymo edukacijy, skirty vaiky ir paaugliy kiirybiskumui ugdyti.
3. 5000 rajono vieSosiose bibliotekose skaitan¢iy vaiky.

Ivykdymo terminas: 2025-12-31

3 Liikestis: Koordinuojant kultiiros pslaugas bendruomenei, reprezentatyviai pazyméti
Kauno rajono savivaldybés vieSosios biblotekos bibliotekos bei Kauno rajono jubiliejinius
metus

Vertinimo rodiklis:

1. Profesionaliai ir atsakingai generuoti ir koordinuoti parengta veikly plana.

2. Sudaryti saglygas bibliotekos darbuotojy komandai, pasitelkiant profesionalyjj meng bei
profesionalius atlikéjus kokybiskai pazymeti jubiliejinius metus. Pritraukti 9 profesionaliis
atlikéjai bei 4 profesionaliis dailininkai,

3. Utztikrinti renginiy finanasavima, pasitelkiant biudzetines bei projektines léSas veikloms
vykdyti. Pritraukti 6000 Eur.projektiniy lésy

Ivykdymo terminas: 2025-12-31

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymas)

1. Deél projektinés veiklos nefinansavimo.
2. Del darbuotojy ilgalaikio nedarbingumo ar negebéjimo kokybiskai atlikti pareigy.
3. D¢l darbuotojy kaitos.

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likes&iai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

ITI SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VERTINIMAS




Iraomas vertinimas ir

Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo )¢
likescius (pasiekti rezultatai virSija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30
likes€ius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, zZymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka ltkescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10

lukes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinimg
vertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | I8 dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
O lukescius likescius lukesc¢ius
O O X

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.




III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

[staigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas
Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas
Analizé ir
pagrindimas
Komunikacija
Vadybines ir lyderystés kompetencijos
Strateginis
poZilris
Veiklos
valdymas
Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
Savi$vieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) 1
Turinys:.......
Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......
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Neformalusis §vietimas (....proc.) ]

.

IV SKYRIUS

PASIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA ARBA DARBUOTOJA | PAREIGAS

PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Valstybeés tarnautojo tarnybing veikla arba darbuotojo veikla jvertinus kaip virsijancia
likescius:

valstybés tarnautojui arba darbuotojui, atsizvelgiant j valstybes ar savivaldybés

institucijos ar jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesn]

pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos

koeficienta, tadiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés

algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas del pareiginés algos koeficiento dydzio -
c

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:
padeka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging
i¥moka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant valstybes ar savivaldybés institucijai
ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (gali
biiti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasililymas —
skirti vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;
tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybes tarnautojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvin¢je sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;

tiesioginio vadovo pasililymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)
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tarnautoja arba darbuotojg, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés
karjeros valstybés tarnautojo arba darbuotojo pareigas,
a nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar o

karjeros valstybes
tarnautoja, perkelti j aukStesnes
i¥skyrus pareigas, kurioms jstatymais yr
savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojui arba darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybeés
institucijoje ar jstaigoje nustatytas skatinimo priemones: 5
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkancig likescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje; -
tiesioginio vadovo pasiiillymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje nustatytas

skatinimo priemones: &
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

Valstybés tarnautojo tarnybing veiklg arba darbuotojo veikla jvertinus kaip
neatitinkancig likes¢iy:

valstybes tarnautojui arba darbuotojui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybes
institucijos ar jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj
pareigybés pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 5
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne maZesnj, negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZzio —

karjeros valstybés tarnautojg arba darbuotojg perkelti j Zemesnes pareigas toje pacioje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar istaigoje; 5
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojg arba darbuotoja atleisti i$ pareigy m]
sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos arba darbuotojo veiklos gerinimo plana;

=

tiesioginio vadovo pasitllymas dél tarnybines veiklos ar veiklos gerinimo plano
trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)
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