Valstybes tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

| priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS
AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Jolanta Sidabriene, Kauno rajono Samyly kultiiros centro direktore

(istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos pavadinimas, pareigos)

2025-02-f5Nr. KV IR

Kaunas

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes¢ius arba igyvendinant susitarimg dél
pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty (toliau — Susitarimas)

1 Lukestis: Uztikrinti vietos identiteta kurianéiy bei »Siuolaikiniy senitinijy“ veikly testinumg

Vertinimo rodiklis:
1. Parengta 1 projekto paraiska.
2. Sudarytas priemoniy planas veikloms jgyvendinti.

3. Suorganizuoti 3 renginiai Samyly, Roky ir Taurakiemio testiniuose, vietos identitetg
kurianciuose, projektuose.

Ivykdymo terminas: iki 2024-12-31.
Darbuotojo vertinimas — [vykdyta.

Darbuotojo komentaras:

Pasiekti rezultatai:

I. Pateiktos paraiskos ir gautas finansavimas: ,,Kaunas ir Kauno rajonas — Europos kultiiros
sostiné 2022 veikly testinumas.

2. Sudaryti didZiyjy renginiy priemoniy planai.

3. Suorganizuoti testiniai 4 renginiai.
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Siuolaikiniy senitinijy 3 renginiai: Zemés meno ,,.Land Art* festivalis Girionyse, ,Molio kelias*
Rokuose, ,,.Skambantis Kadagiy slénis* Taurakiemyije
ir tradicinis didysis renginys ,.,Pédos mariy dugne* Samyluose.

Vadovo vertinimas — ﬁg@/@

2 Lukestis: Sklandus pasirengimas ir dalyvavimas Lietuvos §imtmeg&io dainy Sventéje

Vertinimo rodiklis:

I. Sekmingas dalyvaujanciy megejy meno kolektyvy koordinavimas, informacijos pateikimas.
2. Trakstamy tautiniy kostiumy ir reikalingy priemoniy jsigijimas.

3. Uztikrintas 3 megejy meno kolektyvy dalyvavimas Dainy $ventéje.

Ivykdymo terminas: iki 2024-12-31.
Darbuotojo vertinimas — [vykdyta virsijant likes¢ius

Darbuotojo komentaras:

Pasiekti rezultatai:

1. Sklandus informacijos pateikimas, koordinavimas.

2. Visi kolektyvai apriipinti reikiamais tautiniais kostiumais ir muzikos instrumentais.

3. Tinkamai pasirengé ir Dainy $ventéje sékmingai dalyvavo 5 kultdiros centro mégéjy meno
kolektyvai:

[. Motery choras ,,Zaisa*;

2. Liaudisky Sokiy grupé ,,Rokai*;

3. Lietuviskos muzikos ir dainos ansamblis;

4. Folkloro ansamblis ,,Samyly senoliai* ir naujai susibures vaiky ir jaunimo folkloro ansamblis;
5. Tautodailés studija ,,Piliuona®.

Veiklos jvykdytos virsijant liikes¢ius, visi mégéjy meno kolektyvai dalyvave atrankose pateko j
Dainy S$ventg. Tautiniam kostiumui jsigyti parengta ir finansuota paraiska, pasiati riibai.
Papildomai jsigytos kity meno kolektyvy dalyviy triikstamos kostiumy dalys. I8 spec. lé3y nupirkti
muzikos instrumentai naujai suburtam vaiky ir jaunimo folkloro ansambliui. Visi 4 mégejy meno
kolektyvai, jskaitant ir motery chorg ,,Zaisa* aprengti tautiniu kostiumu. I3 viso tautiniu kostiumu
aprengti 86 Dainy Sventés dalyviai.

Vadovo vertinimas — C(Y%/@[C%@

3 Lukestis: SklandZiai vykdyti Kauno r. Samyly Kultiiros centro reorganizavimo darbus

Vertinimo rodiklis:

I. Laiku atliktos visos privalomos kultiiros centro reorganizavimo procediros.

2. Savalaikis ir sklandus sutar¢iy su paslaugy tiekéjais derinimas bei naujy sutarc¢iy sudarymas.
3. Parengtos ir patvirtintos naujos veikla reglamentuojancios tvarkos ir visa privaloma
dokumentacija.

Ivykdymo terminas: 2024-12-31.

Darbuotojo vertinimas - Jvykdyta




Darbuotojo komentaras:

Pasiekti rezultatai:

Uztikrintas sklandus Ilgakiemio ir Linksmakalnio laisvalaikio saliy perdavimas:

1. Laiku pateikti ir pasirasyti Savivaldybés administracijai, Registry centrui skirti dokumentai.

2. Nutraukta, koreguota bei naujai sudaryta 12 sutar¢iy su paslaugy tiekéjais.

3. Parengtos ir patvirtintos naujos, veiklg reglamentuojancios tvarkos — darbo tvarkos taisykles,
darbo apmokéjimo sistema ir visa kita privaloma dokumentacija.

Perduotos asmens bylos ir kiti dokumentai, susije¢ su perduodamomis laisvalaikio salémis.
Parengti aktai ir perduotas ilgalaikis bei trumpalaikis turtas.

p

Vadovo vertinimas — ggéo%ﬁ/

4 Lukestis: Gyventojy kultiiriniy poreikiy tyrimas aptarnaujamoje teritorijoje

Vertinimo rodiklis:

1. Iki 2024-06-01 parengtas gyventojy kultiiriniy poreikiy tyrimo klausimynas.

2. Iki 2024-10-30 visose laisvalaikio salése atliktas gyventojy kultliriniy poreikiy tyrimas.
3. 1ki 2024-11-30 parengtos isvados.

4. 1ki 2024-12-31 tyrimo i$vados pristatytos visuomenei.

Ivykdymo terminas: 2024-12-31

Darbuotojo vertinimas — Jvykdyta.

Darbuotojo komentaras:

Pagal nusistatytus terminus parengtas klausimynas, atlikta Samyly, Roky ir Taurakiemio senilinijy

gyventojy apklausa. Tyrimo rezultatai paviesinti Atips://samyluke. lt/kulturos-poreikio-apklausa-
ka-mums-papasakojo-gyventojai/ ir Samyly kultiiros centro Facebook puslapyje.

Vadovo vertinimas — EW%
/ —

(taikoma jstaigy vadovams, Kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas) 5 ;
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)

(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)
1 Lukestis: Kauno rajono 70-me&io jubiliejaus jprasminimas

Vertinimo rodiklis:

I. Suorganizuotas maziausiai | renginys, paroda, atliepiant 70-megio koncepcija.

2. Suorganizuotas teatry festivalis ,, Teatro ciklas Nr.3%.

3. UZtikrintas mégejy meno kolektyvy dalyvavimas 70-meciui skirtuose renginiuose.

4. 70-mecio komunikacijos integracija, taikomas Zenklinimas ir kt. priemonés - 60 proc.
kuriamo kultiirinio turinio.




Ivykdymo terminas: 2025-12-31
2 Lukestis: Uztikrinti vaiky ir jaunimo dalyvavimg kultiiros centro veiklose

Vertinimo rodiklis:

1. Suorganizuoti maziausiai 2 kulttiriniai jvykiai, vaikams ir jaunimui,
2. Parengtas projektas, skirtas vaiky ir jaunimo uZimtumui.

3. Veikia maziausiai 1 vaiky ir jaunimo uzimtumo barelis.

4. Pateiktos maziausiai 2 vaiky ir jaunimo edukacinés programos.

Ivykdymo terminas: 2025-12-31
3 Lukestis: Istaigos mikroklimato formavimas

Vertinimo rodiklis:
Darnaus, motyvuoto, kiirybingo kolektyvo, siekian¢io auki¢iausiy veiklos rezultaty formavimas:

I. Suorganizuotas jstaigos darbuotojams 1 tikslinis seminaras, skirtas jstaigos mikroklimato
gerinimui.

2. Suorganizuota 1 pramoginé, edukaciné, aktyvaus laisvalaikio i§vyka.

3. Suorganizuota | teminé vakaroné darbuotojams ir mégéjy meno kolektyvy nariams.

Ivykdymo terminas: 2025-12-31

RIZIKA, KURIAT ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatymas)

1. llgas nedarbingumas.

2. Negautas finansavimas.

3. Nepalanki ekonominé, geopolitiné situacija.

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukes¢iai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virijo 4%
lukescius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

lukesCius (pasiekti rezultatai i§ esmes atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
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nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka likescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lakesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinimg
Ivertinimas | Neatitinkanti ltikes¢iy | I3 dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
O likescius likescius likescius
0 O X

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija




Vadybines ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poziliris
Veiklos
valdymas
Lyderysteé
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kwvalifikacijos tobulinimo forma (-o0s) bei turinys
sritis:
Savivieta (....proc.) il
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinysses.
Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) =
Turinys:.......
Neformalusis §vietimas (....proc.) O
Turinys:.........
IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMALI vienas
variantas

staigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip vir§ijandia likes¢ius:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos

darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos

koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau

ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas:

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

X

//WZZE&%/ 0&77 MOZZJ/M //%?/’///d/w
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taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine
iSmokg uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba u? pasiektus rezultatus ir igyvendintus
uzdavinius (gali buti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiilymas dél piniginés i¥mokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging i¥moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veikla jvertinus kaip atitinkancig
liikes¢ius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemone¢)

staigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancig lukesciy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybes institucijos ar jstaigos
darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybeés pareiginés
algos koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareigines algos koeficienta, tadiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas:

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —
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Istaigos vadova, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybeés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; O
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) o

istaigos vadova atleisti i§ pareigy o

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés

jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano a
trukmes —

(nurodoma trukmeé ménesiais)

Kauno rajono savivaldybés meras % Pl e pp ,__(Valerijus Mak{inas

(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas (parasas) (vardas ir pavarde)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimu ir siiilymais susipazinau ir sutinku /~hesttinku:
(ko nereikia, isbraukti)

Jolanta Sidabriené
(vardas ir pavardé)

Kauno rajono Samyly kultiiros centro direktorée
(darbuotojo / biudzetines istaigos vadovo pareigos)




