Valstybés tarnautojy tarnybines veiklos
vertinimo ir biudZetiniy jstaigu darbuotoju
veiklos vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS JSTAIGOS VADOVO
VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Raminta Grébliauskiené, Kauno r. Garliavos kultiiros centro, direktoré
(jstaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos pavadinimas, pareigos)

2025-02- /45 Nr. KVIR-K

Garliava

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJY METU VEIKLOS AR TARNYBINES

VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU - REZULTATAI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU _LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciat)

1 Liikestis: Skatinti bendradarbiavimg su vietos jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis
1. suorganizuoti ne maziau kaip keturi susitikimai, kuriy metu aptartos bendradarbiavimo
galimybés;

2. pasiradytos ne maziau kaip keturios bendradarbiavimo sutartys,

3. jgyvendintos ne maZiau kaip keturios veiklos kartu su partneriais.

2 Liikestis: Skatinti savanori$ka veikla Kauno r. Garliavos kultiiros centre

. tapti akredituota savanorius priimangigja organizacija;

2 ustikrinti informacijos sklaidg apie savanoryste jstaigoje ne maziau kaip keturiuose
skirtinguose informacijos sklaidos kanaluose.

3 Liikestis: Paruo§ti Garliavos kultaros centro strateginj veiklos plana

1. sudaryti darbo grupe, j kurig jtraukti jstaigos darbuotojus ir partneriy atstovus;

2. suorganizuoti strateginio veiklos plano projekto pristatyma vietos jstaigoms, jmonéms ir
organizacijoms;

3. patvirtinti strateginj veiklos plang.

4 Liikestis: Organizuoti renginius, skirtus Kauno rajono 70-mety jubiliejui

1. suorganizuoti ne maziau kaip po vieng rengin, skirta vaikams, jaunimui, $eimoms, senjorams;
2. j renginiy organizavimo procesa jtraukti ne maziau kaip keturis partnerius;

3. suorganizuoti ne maZiau kaip keturis renginius, kuriy turinys specialiai sukurtas 70-mecio

programai, atliepiant jos koncepcija.




I TATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

RIZIKA, KURIAT ESANT VEIKLOS REZU o
(pildo istaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 1r

komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)
Galimas tiesioginio vadovo komentaras del riziky:
Ilgalaikis nedarbingumas;

Skirtas nepakankamas finansavimas veikly ] g}gvendinimui.

11 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

Jrasomas vertinimas 1r

Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 40
likestius (pasiekti rezultatai virdija_Susitarimg)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

Jikestius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieke nustatyty tiksly ir rezultaty del Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i8 dalies 20
atitinka liikes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
Bﬁkeséiq (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarimg,

jvertinimg
[vertinimas Neatitinkanti likes¢iy | 18 dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
O likescius lukescius lukes¢ius
O Ul 0

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

I1I SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERT INIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)
PIRMAS SKIRSNIS




KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

[staigos vadovo Bendro respondenty
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis

Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei

kurimas

Organizuotumas
Patikimumas ir

atsakingumas
Analize ir

pagrindimas
Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis

pozilris
Veiklos

valdymas

Lyderyst¢

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACLJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bet turinys

Tobulintina
kompetencija, sritis:

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....

Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinys:.--

Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) ]
Turinysse:-

Neformalusis $vietimas (....proc.) (.
TULIY Stseesssns

IV SKYRIUS

GOS VADOVA I PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

PASIULYMALI ISTAI
(pildo tiesioginis vadovas)
Pazymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas
[staigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip virgijancig lukescius:
istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybes ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
o

darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareigines algos
koeficienta, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficienta,




tadiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareigines algos

koeficientas;

tiesioginio vadovo pasillymas del pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padeka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1iki 2,0
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
i¥moka uz asmeninj i3skirtinj indelj jgyvendinant valstybes ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas del piniginés i¥mokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitlymas —
skirti vienkartine piniging i¥mokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip istaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiulymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

[staigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veikla jvertinus kaip
atitinkancia likesc¢ius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip neatitinkancia lukesciy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant i valstybés ar savivaldybes institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareigines
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj




pareiginés algos koeficient, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas

minimalus pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas d¢l pareiginés algos koeficiento dydzio —

[staigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, perkelti | Zemesnes
pareigas toje pacioje valstybes ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O

istaigos vadovg atleisti i$ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 menesiy trukmes
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasitilymas del veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano

trukmes —
(nurodoma trukmé ménesiais)

_{}a]erij us Makiinas

Kauno rajono savivaldybés meras

(tiesioginio darbuotojo vadovo /| pareigas
priimanéio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimu ir sifilymais susipaZinau ir_sutinku / nesutindd:
(ko nereikia, isbraukti)

(paragas) (vardas ir pavarde)

Kauno r. Garliavos kultiiros centro direktore //Z// Ramin&rébliauskiené

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (para3gs)

(vardas ir pavardé)



