Valstybés tarnautojy tarnybines veiklos
vertinimo ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasSo

1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasialymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS
AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Zigmas Kalesinskas, Kauno rajono muziejaus direktorius

(jstaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos pavadinimas, pareigos)
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Raudondvaris

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUIJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybine veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(aprafomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes&ius arba jgyvendinant susitarimg dél
pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty (toliau — Susitarimas)

1 Lukestis: Knygos ,,Raudondvario dvaras. Laiko Zenklai* I1I tomas leidyba.
Vertinimo rodiklis: I3leisti knygos ,Raudondvario dvaras. Laiko Zenklai* III tomg 2024 m. III

ketv.

[vykdymo terminas: I8leisti knygos ,,Raudondvario dvaras. Laiko Zenklai I1I toma 2024 m. 11 ketv. iki
2024-12-31.

Darbuotojo vertinimas — [vykdyta — knyga i3leista 2024-12-10.
Darbuotojo komentaras: Ifleista knygos ,,Raudondvario dvaras. Laiko Zenklai” III tomas. Leidinys

pristatytas Kauno rajono muziejuje, Raudondvario pilyje 2024-12-11, o 2024-12-19 AZuolyno
bibliotekoje, Kaune. Renginiuose dalyvavo knygos straipsniy autoriai: Ugné RaZinskaité, dr. Aldona

Snitkuviené, prof. Rimvydas LauZikas.

Vadovo vertinimas — jy@f@

2 Lukestis: Surengti Kauno rajono muziejuje, Raudondvario pilyje, tris litvaky, (Zydy
kilmés dailininky, kilusiy i§ LDK) darby parodas ir iSleisti parody kataloga.




2

Vertinimo rodiklis: Surengtos Kauno rajono muziejuje, Raudondvario pilyje, trys litvaky,(Zydy
kilmes dailininky, kilusiy i§ LDK) darby parodos ir isleistas parody katalogas.

[vykdymo terminas: iki 2024-12-31.

Darbuotojo vertinimas — Jvykdyta iki 2024-08-25.

Darbuotojo komentaras: Surengtos trys litvaky darby parodos:

[ Jacques’o Chapiro tapybos darby paroda® ir iSleistas parodos katalogas ,Jaques
Chapiro parodos katalogas i§ Shmuel Tatzo kolekcijos®.
1. _Jacques Lipchitz ir kiti dailininkai litvakai: skulptiira, grafika“

. ,Nuo L’Ecole de Vilnius iki L 'Ecole de Paris — XX a. litvaky gyvenimo portretai

Vadovo vertinimas — ;;7%75

3 Liakestis: Vykdyti muziejaus lankytojy muziejaus veiklos kokybés vertinimo stebésena,
panaudojant anketing ir interneting apklausos formas. I§analizuoti duomenis ir parengti
ataskaita, tyrimo duomenis pristatyti visuomenei muziejaus interneto svetainéje.

Vertinimo rodiklis: Apklausti muziejaus lankytojai, jskaitant ir muziejaus padalinius. ISanalizuoti
duomenys ir parengta ataskaita. Tyrimo duomenys pristatyti visuomenei.

[vykdymo terminas: 2024-12-31.

Darbuotojo vertinimas — [vykdyta

Darbuotojo komentaras: Vykdoma nuolatiné Kauno rajono muziejaus, tame tarpe ir jo padaliniy,
lankytojy muziejaus veiklos kokybés vertinimo stebésena.

Vadovo vertinimas — ]7‘{45//76

4 Lukestis: II ketv. pradéti Antano ir Jono Jusky etninés kultiros muziejaus tvarkybos ir
remonto darbus, pagal parengty ir su visomis institucijomis suderintg techninj projekta,

tvarkybos ir remonto darbus

Vertinimo rodiklis: Jgyvendinti Kauno rajono muziejaus A. ir J. Jusky etninés kultdros muziejaus
tvarkybos ir paprastojo remonto darbus iki 2024 m. gruodZio 20 d.

[vykdymo terminas: 2024-12-31

Darbuotojo vertinimas — [vykdyta i$ dalies. Kauno rajono muziejaus A. ir J. Jusky etnines kultiiros
muziejaus tvarkybos ir paprastojo remonto darbai pradéti jgyvendinti 2024-09-15 d. dél Kauno rajono
savivaldybes administracijos VieSyjy pirkimy skyriaus organizuoto uZsitesusios VieSojo pirkimo
procediiros ir Kultiiros paveldo departamento sutarties finansuoti tvarkybos darbus i§ LR Kultaros
ministerijos finansinio biudZeto, pasira§ymo terminy atidejimo.

Darbuotojo komentaras: Darbai pradéti vykdyti ir bus baigti 2025 m.

Vadovo vertinimas — j/i[cgﬂ%

5 Liikestis: T. Ivanausko Obelynés sodyboje atstatyti meding kiemo tvors, prie gyvenamojo
namo fasado, pagal i§likusig istoriografing medZiaga, atkurti sengjj paveldo Ziemos soda.
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Vertinimo rodiklis: T. Ivanausko Obelynés sodybos Tikinis kiemas aptvertas medine tvora (pagal
islikusias nuotraukas), atkurtas prie gyvenamojo namo istorinis Ziemos sodas.

[vykdymo terminas: 2024-12-20.

Obelynés sodybos Tikinis kiemas aptvertas medine tvora

Darbuotojo vertinimas - T. Ivanausko
08-15, atkurtas prie gyvenamojo namo istorinis Ziemos

(pagal i8likusias nuotraukas) iki 2024-
sodas iki 2024-07-15.

Veiklos rezultaty jvertinimas:

Vadovo vertinimas — /g[@//é

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaig
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LOKESCIAI (TOLIAU ~LUKESCIAI)

(apragomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)

y darbuotojy darbo

1 Likestis: Baigti Antano ir Jono Jusky etninés kulttiros muziejaus tvarkybos ir remonto
darbus, pagal parengta ir su visomis institucijomis suderintg techninj projekta, tvarkybos
ir remonto darbus, bei jteisinti du pastato turtinés paskirties vienetus.

Vertinimo rodiklis:
1. Baigti Antano ir Jono Jusky etninés kultiros muziejaus tvarkybos ir remonto darbai, pagal

parengtg ir su visomis institucijomis suderinta techninj projekta, tvarkybos ir remonto darbus
2. [teisinti du pastato turtinés paskirties vienetai.

[vykdymo terminas: 2025-12-31

2. Liikestis: Inicijuoti paZinting - edukacing programg Kauno rajono gyventojams ir rajono
svetiams ,Kauno rajonas nuo pat Sakny“, skirta Kauno rajono savivaldybés, kaip
administracinio vieneto, 70 — ioms jkiirimo metinéms.

Vertinimo rodiklis:
1. Parengta programa Kauno rajono 70-me¢iui ,,Kauno rajonas nuo pat Sakny*

2. Surengtos trys archeologiniy tyrinéjimy Kauno rajono teritorijoje radiniy parodos.

[vykdymo terminas: 2025-12-31

3 Liikestis: Parengti T. Ivanausko Obelynés sodybos iikvedzio namelio pritaikymo
visuomenés reikmeéms techninj projekta, suderinti su Kultaros paveldo departamentu, gauti

statybos leidimg.

Vertinimo rodiklis:
1. Parengtas T. Ivanausko Obelynés sodybos iikvedzio nameljo pritaikymo visuomenés reikmems

techninis projektas, suderintas su Kultaros paveldo departamentu
2. Gautas statybos leidimas.




[vykdymo terminas: 2025-12-23

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio

uz darbg jstatymas)

1. llgas nedarbingumas.
2. Negautas finansavimas.

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras deél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4%
likes&ius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla atitinka 30

lkestius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieke nustatyty tiksly ir rezultaty del Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i$ dalies 20
atitinka likes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)

[staigos vadovo veikla ar tarnybin¢ veikla neatitinka 10
likes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jigyvendinant Susitarima,
jvertinimg
[vertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | I8 dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lokescius lukescius likes¢ius
0 0 X

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)
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Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Nustatytas

[staigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy
kompetencijy lygis

kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis
Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kiirimas
Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas
Analizé ir
pagrindimas
Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poziliris
Veiklos

valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys
sritis:

Savisvieta (....proc.) ]

Torinys:

Mokymasis veikloje (....proc.) 1
Turinys:.......

Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) =l
TUrinySh.

Neformalusis $vietimas (....proc.) ]

011 )4 A
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IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijancig lukes€ius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybes ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareigines algos koeficienta, taciau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas del pareiginés algos koeficiento dydZio —

g . . / =

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1iki 2, 0
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
i¥moka uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir igyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydZio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkartine piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo

sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:

tiesioginio vadovo pasililymas —




(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo .
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veikla jvertinus kaip atitinkancia

likeséius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje; .
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas

skatinimo priemones: O
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip neatitinkancig lokes€iy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareigines
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj -
pareiginés algos koeficientg, tatiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

[staigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, perkelti j Zemesnes pareigas toje

patioje valstybeés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje; O
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
(nurodomos konkrecios pareigos) O
jstaigos vadovag atleisti i§ pareigy a
sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
O

tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmes —

~ (nurodoma trukmé ménesiais)

r Vaterijus Makiinas

Kauno rajono savivaldybés meras
(tiesioginio darbuotojo vadovo /  pareigas (paragas)
priimandio ar jo jgalioto asmens pareigos)

(vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimu ir sitilymais susipazinau ir sutinku /-resutinleu:
>

(ko nereikia, isbraukti) .l
Kauno rajono muziejaus direktorius ;% Zigmas Kalesinskas

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavarde)




