Valstybes tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudZzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

| priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS
AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Audrius Markevidius
Kauno r. sporto centro direktorius
(jstaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardg, jstaigos pavadinimas, pareigos)
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Garliava

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAT PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes&ius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

I lukestis: Nuosekliai jgyvendinti 2024 m. Kauno r. sporto centro veiklos plana.

Vertinimo rodiklis: Sklandaus ir kokybisko darbo uztikrinimas sportingje veikloje. UZtikrinti
finansuoty projekty jgyvendinima.

Ivykdymo terminas: iki 2024-12-31

Darbuotojo vertinimas — [vykdyta.

Darbuotojo komentaras: Suorganizuoti 8 suplanuoti renginiai (Sveikatingumo uZsiémimai
Garliavos krasto Zmonéms Garliavos arenos treniruokliy saléje). Prisidéta organizuojant
savivaldybes renginj Kovo 11-gjai paminéti (Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo dienai).

Vadovo vertinimas — ‘%/c/{JL{fd
w5

2 lukestis: Maksimaliai uZpildyti metinj saliy uZimtumo tvarkarastj.

Vertinimo rodiklis: Jvyke sporto (kultiiros) renginiai pagal bendradarbiavimo, patalpy nuomos
sutartis. Teikti kokybiskas treniruokliy salés paslaugas.

Ivykdymo terminas: iki 2024-12-31.

Darbuotojo vertinimas — [vykdyta.




Darbuotojo komentaras: Kartu su partneriais suorganizuoti ir jvykdyti 184 renginiai pagal saliy
uzimtumo tvarkarastj (Priedas). Mokamy paslaugy ir patalpy nuomos sugeneruotos lesos sudaro
54318.46eury (Penkiasdesimt keturi tikstanciai trys $Simtai aStuoniolika eury 46 cnt.).

Vadovo vertinimas — s%@é )

3. lukestis: Nenumatyta papildoma uzduotis.

Vertinimo rodiklis: Rodiklis nenumatytas.

Jvykdymo terminas: 2024-12-31.

Darbuotojo vertinimas — Jvykdyta.

Darbuotojo komentaras: Papildoma uzduotis — Raudondvario stadiono pasirengimo darbai UEFA
kategorijai gauti. Raudondvario stadione lankési UEFA atstovas, kuris jvertino stadiono
infrastruktiira ir galimybes jame Kauno rajono FC ,,Hegelmann® klubui priimti uZsienio komandas
UEFA Konferencijy lygos atrankoje. UEFA stadiony inspektorius teigiamai jvertino stadiono
funkcionaluma, jame jrengtas patalpas, skirtas futbolininkams bei oficialiems asmenims.
Organizavome stadiono dangos parametry matavimo darbus kavalifikaciniam sertifikatui gauti.
Organizavome ap$vietimo matavimus sertifikatui gauti. Organizavome stadiono dirbtinés dangos
priezitiros darbus.

Vadovo vertinimas — jyy{aé/é
°d Jd

4. lukestis: Nenumatyta papildoma uzduotis.

Vertinimo rodiklis: Rodiklis nenumatytas.

[vykdymo terminas: 2024-12-31

Darbuotojo vertinimas — Jvykdyta.

Darbuotojo komentaras: Papildoma uzduotis — nustaius Sporto centro pagrindinés salés parketo
defektus, suorganizuotas garantinis parketo $lifavimas ir lakavimas.

Vadovo vertinimas — %é;écb )

5. lukestis: Nenumatyta papildoma uzduotis.
Vertinimo rodiklis: Rodiklis nenumatytas.
[vykdymo terminas: 2024-12-31.
Darbuotojo vertinimas - [vykdyta
Darbuotojo komentaras: Papildoma uzduotis — nusta¢ius Kauno r. sporto centro pastaty adresais
Vasario 16-osios g.8 ir Liepy g. 17 defektus suorganizuoti ir kokybiskai atlikti Sie darbai:
1. Langy stiklo pakety defektavimas
Langy defektuoty iSoriniy apdailos juosteliy (tarpiniy) demontavimas
Langy tarpy valymas po apdailos juosteliy demontavimo ir silikonavimas
Langy defektuoty iSoriniy apdailos juosteliy (tarpiniy) montavimas
Dury guminiy tarpiniy keitimas
Stogo dangos defektavimas taisymas
Védinimo Sachty laikinasis demontavimas
Metalinés konstrukcijos dalies atidengimas
Metailés konstrukcijos dalies antikorozinis padengimas ir dazymas
0. Luby apdailos ir jos konstrukcijos laikinasis demontavimas demontavimas/defektuoty
elementy keitimas
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11. Luby apdailos ir jos konstrukcijos montavimas/atstatymas

12. Esamy langy ir dury angokras¢iy valymas

13. Angokra$éiy teptinés hidroizoliacijos jrengimas, tepant hidroizoliacija ir dedant véjo
plévelg.

14. Angokra$¢iy apdirbimas

15. Stogo dallies angokras¢iy ardymas aplink $vieslangius

16. Svieslangio laikinasis virSutinio kupolo demontavimas

17. Angokras&iy teptinés hidroizoliacijos jrengimas, tepant hidroizoliacijg ir dedant véjo
pléevele, $vieslangiy angokrasiuose

18. Stogo dallies atstatymas aplink Svieslangius

19. Svieslangio montavimas.

20. Parapeto remonto darbai Liepy g. 17.

Vadovo vertinimas — %f#

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg statymas)

PAGRINDINIAT EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU ~LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamujy mety veiklos lukes¢iai)

| likestis: Kauno rajono sporto mokyklos ir Kauno rajono dziudo ir jojimo sporto mokyklos —
reorganizacija. Sporto mokykly prijungimas prie Kauno r. sporto centro.

Vertinimo rodiklis: Laiku, nepaZeidus Darbo kodekse numatyty procediry, vadovaujantis
biudzetiniy jstaigy reorganizavimg reglamentuojanty teisés akty, atliktas sporto mokykly
reotganizavimas, prijungiant jas prie Kauno r. sporto centro.

[vykdymo terminas: iki 2025-08-31

2 liikestis: Skatinti Kauno rajono gyventojy fizinj aktyvumg

Vertinimo rodiklis: Organizuojami nauji sporto renginiai, vykdomos nemokamos treniruotés ir
konsultacijos jégos treniruociy saléje.

[vykdymo terminas: iki 2025-12-31

3 lakestis: Didinti sporto centro veiklos ekonominius rodiklius.

Vertinimo rodiklis: Sudarytos palankios salygos sporto klubams, federacijoms, asociacijoms,
fiziniams asmenims plétoti sportine ir kultiiring veikla.

[vykdymo terminas: iki 2025-12-31

4 lukestis: Tobulinti profesing kvalifikacija.

Vertinimo rodiklis: Dalyvauta seminaruose, konferencijose, mokymuose, kvalifikacijos kelimo
kursuose.

[vykdymo terminas: iki 2025-12-31

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymas)

1. Ilgas nedarbingumas. 2. Pasikeitg teises aktai.




Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir

Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas |  komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4%
likesCius (pasiekti rezultatai virSija Susitarima)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30
likesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieke nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka likesc¢ius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10

lukes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinimag
[vertinimas | Neatitinkanti lGkes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 likescius likescius likescius
(] X

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.




IIT SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI
Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertés
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas
Analizé ir
pagrindimas
Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis

pozilris
Veiklos
valdymas
Lyderyste
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys
sritis:
Savi$vieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Bty L
Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......
Neformalusis $vietimas (....proc.) 1
Turinys: s




IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip virsijancia lukeséius:

istaigos vadovui, atsiZvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tagiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

‘ de e e

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine
iSmokg uZz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybes
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés i$mokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:




tiesioginio vadovo pasitlymas —

{nurodoma konkreti skatinimo priemong)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veikla jvertinus kaip atitinkanéig
lukescius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiillymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybes ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip neatitinkancia likeséiy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn;
pareiginés algos koeficients, tadiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti j Zemesnes pareigas toje
patioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; i
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) o

istaigos vadovg atleisti i pareigy ]

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano m]
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Kauno rajono savivaldybés meras Valerijus Makiinas

(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas (para%as) (vardas ir pavardé)
priimandéio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimu ir sitilymais susipazinau ir sutinku / ne
(ko nereikia, iSbraukti}

udrius Markeviéius
(vardas ir pavarde)

Kauno r. sporto centro direktorius

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos)

(parasas)




